
Plan de activitate al D.Î.T.S. Rîşcani pentru luna MAI, 2026     
 

OBIECTIVE GENERALE: 

Obiectiv general nr.1 
-​ Implementarea/promovarea politicilor MECC al Republicii Moldova la nivel local prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare și 

monitorizare a funcționalității sistemului educațional din raionul Rîșcani. 
Obiectiv general nr.2 
-​ Dezvoltarea profesională a cadrelor manageriale și didactice pentru asigurarea educației de calitate. 
Obiectiv general nr.3 
-​ Promovarea educației incluzive prin eliminarea segregării și combaterea discriminării pe criteria etnice, de statut social și dizabilități; 
Obiectiv general nr.4 
-​  Promovarea imaginii învățământului în raion prin organizarea și desfășurarea activităților ce asigură dezvoltarea și obținerea de performanțe 

 a elevilor, cadrelor didactice și a tuturor actanților educaționali; 
 

PLANIFICAREA OPERAŢIONALĂ 
 

Nr. Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

Obiectiv general nr.1 Implementarea/promovarea politicilor MEC al Republicii Moldova la nivel local prin proiectare, organizare, coordonare, 
evaluare și monitorizare a funcționalității sistemului educațional din raionul Rîșcani. 
Obiectiv specific nr.1.1 Asigurarea accesului la educație de calitate 

 
1. Asigurarea accesului la servicii educaționale de calitate pentru 

toți copiii prin asigurarea transportării elevilor. 
Pe parcursul anului Conducătorii de 

instituții Ciolac 
Vladimir, 
coordonator 
transport 

Transportarea elevilor din localitățile 
raionului către școlile de circumscripție 

2. Promovarea/monitorizarea politicilor de susţinere a şcolarizării şi 
prevenire a abandonului şcolar. 

Septembrie 
Decembrie 
Mai 

Stanțier Tatiana, 
specialistă principală 
DÎTS 

Reducerea numărului de elevi cu 
abandon școlar 



3. Monitorizarea încadrării copiilor și elevilor refugiați în instituții 
de educație timpurie și instituții preuniversitare. 

Lunar Catelli Viorel, 
specialist principal 
DÎTS 

Raport completat 

 4. Monitorizarea organizării alimentației copiilor și elevilor în 
instituțiile de învățământ primar și secundar general. 

Lunar Catelli Viorel, 
specialist principal 
DÎTS 

Valorificarea resurselor bugetare alocate 
de stat, asigurarea siguranței alimentării 
100% 

5. Monitorizarea respectării de către instituțiile de învățământ a 
Regulamentului privind modul de acordare a alocației pentru 
creșterea accesului la studii de calitate ( HG Nr. 506 din 17-07- 
2024). 

Septembrie 
Permanent 

Stanțier Tatiana, 
specialistă 
principală DÎTS 

Prezentarea listelor MEC 

6. Standarde de calitate pentru instituţiile de învăţământ primar şi 
secundar general din perspectiva şcolii prietenoase copilului. 

Permanent Marina Rebeja, şefă  
interimară DÎTS 
Rîşcani 
Conducătorii 
de instituții 

 

7. Respectarea ordinului MEC nr. 235 din 25.03.2016 
Regulamentul-tip de organizare şi funcţionare a instituţiilor de 
învăţământ primar şi secundar general, ciclul I şi II. 

Permanent Marina Rebeja, şefă  
interimară DÎTS 
Rîşcani 
Conducătorii de 
instituții 

Respectarea regulamentului de către 
cele 26 instituții școlare 

8. Respectarea Legea nr. 133/2011 privind protecţia datelor cu 
caracter personal şi HG nr. 601/2020, privind asigurarea 
securităţii datelor cu caracter personal procesate de către MEC în 
SIME, SAPD, SIPAS. 

Septembrie 
Ianuarie 
Mai 

Matei Doina, 
specialistă DÎTS 
Conducătorii de 
instituții 

Plan realizat conform termenilor. 

 
 

9. Respectarea Regulamentul privind evaluarea și notarea 
rezultatelor învățării, promovarea și absolvirea în învățământul 
primar și secundar, ord MEC nr.70 din 30.01.2020, completat 
conform ord. nr. 384/2021 şi nr. 666/2024. 

Permanent Albina Nina, 
metodistă   
principală, DÎTS 
Conducătorii de 
instituții 

Respectarea regulamentului de către cele 
26 instituții școlare 

10. 
Organizarea vizitelor la „Școala securității” a IGSU. 22 mai 

Groapa Valentina, 
metodistă 
principală DÎTS 
Rîșcani 

Vizite organizate 



11. 
Monitorizarea pilotării Metodologiei de evaluare a rezultatelor   
învățării în clasele primare. 

Septembrie  
2025 - Mai 2026 

Albina Nina, metodistă 
principală, DÎTS  
Managerii din 
instituțiile în care se 
desfășoară pilotarea 

Respectarea Metodologiei de evaluare a 
rezultatelor învățării în clasele primare și 
a Instrucțiunii de completare a 
catalogului școlar. 
Trei instituții: IP Gim.„Gh. Rîșcanu”, IP 
LT Nihoreni, IPLT„D. Cantemir” 

Obiectiv specific nr.1.2 Organizarea și desfășurarea sesiunii de examene 2026 

1. Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de 
date cu privire la candidații la examenele de absolvire, sesiunea 
2026. 

Ianuarie - Mai Matei Doina, 
specialistă DÎTS 

Instruirea 100% persoane responsabili 
de SIPAS, SIME, SAPD. 

2. Constituirea bazei de date cu privire la candidații la examenul de 
Bacalaureat, (SAPD) sesiunea 2026. 

Februarie - Mai Matei Doina, 
specialistă DÎTS 

Înmagazinarea datelor în SAPD cu 
respectarea metodologiei 

3. Constituirea bazei de date cu privire la candidații la examenul de 
gimnaziul, (SIPAS) sesiunea 2025. 

Mai - Iunie Matei Doina, 
specialistă DÎTS 

Validitatea datelor în SIPAS 

 
 

4. Mediatizarea actelor normative, metodologice cu referire la 
desfășurarea examenelor, sesiunea 2026. 

Ianuarie - Mai Albina Nina, 
metodistă principală, 
DÎTS  

Ședințe realizate cu directorii de 
instituții,cadre didactice, absolvenți, 
publicarea pe site-urile 

5. Organizarea seminarelor cu directorii de instituții - președinți ai 
comisiilor școlare de examene. 

Mai Rebeja Marina, şefă  
interimară DÎTS 
Rîşcani 
 

Instruiți 100% de cadre manageriale 
/didactice antrenate în organizarea 
sesiunii de examene 

6. Organizarea și desfășurarea sesiunii de examene 2026, în 
învățământul primar, gimnazial și liceal. 

Mai - Iunie Rebeja Marina, şefă  
interimară DÎTS 
Rîşcani 

Respectarea metodologiei și a actelor 
normative. 

Consiliul Consultativ 
 

 



1. 1.​ Cu privire la organizarea odihnei copiilor şi 
adolescenţilor în sezonul estival 2026. 
 
 
 
 

-​ Cerințe  față de  angajarea  personalului în tabără 
 
 
 
2. Cu privire la cazurile ANET, înregistrate în instituțiile 
de învățământ în semestru I al anului de studii 2025-2026. 
 
3. Rezultatele elevilor la concursul raional pe discipline şcolare - 
olimpiada raională și republicană ediţia 2026. 
 
4. Cu privire la totalurile testării candidaților la examenele 
naționale de absolvire, sesiunea 2026. 
 

27 mai, 2026 Rebeja Marina, șefă 
interimară DÎTS 
Stanțier Tatiana, 
specialistă principală  

   
  Marina Platonova,         
  specialistă principală  
 
 
Bantoș Oleg, metodist 
principal DÎTS 
Rîșcani 
 
Medvețcaia 
Emilia, șefă SMCFPC 
 
Albina Nina, metodistă 
principală DÎTS 
Rîșcani 

Hotărârea Consiliului Consultativ. Note 
informative. 
 
Notă informativă elaborată 

 
  Notă  informativă  elaborată,  Decizia    
  Consiliului  Consultativ 
 
 
 
Hotărârea Consiliului Consultativ 
Notă informativă elaborată 

 
 
 

Consiliul de administrație 
 



 
 

1. Cu privire la organizarea examenelor, sesiunea 2026. 27 mai, 2026 Albina Nina, 
metodistă principală 
DÎTS Rîșcani 

Notă informativă elaborată 

Cu privire la monitorizarea ofertei educaționale a orelor 
opționale pentru anul școlar următor. 

Bantoș Oleg, metodist 
pricipal DÎTS 

Notă informativă elaborată 

 
 

Dezvoltarea profesională a cadrelor manageriale și didactice pentru asigurarea educației de calitate. 
 

Obiectiv general nr. 6 :Promovarea imaginii învățământului în raion prin organizarea și desfășurarea activităților ce asigură dezvoltarea și obținerea de 
performanțe a elevilor, cadrelor didactice și a tuturor actanților educaționali 
Obiectiv specific nr. 6.1 Promovarea profesiei de pedagog atragerea și menținerea cadrelor în sistem prin obținerea de performanțe. 
Obiectiv specific nr. 6.2 Organizarea și desfășurarea activităților extradidactice cu elevi, susținerea elevilor dotați. 

 
Nr. Acțiuni preconizate Termeni de 

realizare 
Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor şcolare 
raionale, monitorizarea participării elevilor la 
olimpiadele  republicane 

Februarie 
Aprilie-Mai 

Specialiștii la discipline Olimpiadă raională 
desfăşurată 

 
2. Concursul colectivelor folclorice.  14 mai Bantoș​ Oleg,​

metodist principal DÎTS 
Rîșcani 

Elevi​ implicați​ în​ activități​
de promovare tradițiilor naționale 

3. Expoziția concurs a lucrărilor de artă Lumea în 
viziunea copiilor. 

18 mai Bantoș Oleg, 
metodist principal DÎTS 

Elevi implicați în activități artistice, 
desen, croșetare, sculptură,mozaică. 

4. Organizarea și desfășurarea Zilelor Scrisului și 
Culturii Slave. 

 24 mai 
 

Medvețcaia​ Emilia, 
șefă SMCFPC 

Elevi implicați în activități, motivați 
pentru lectură și competiție 

 
 

Obiectiv specific nr. 6.3 Promovarea sportului şi a unui mod sănătos de viață în rândurile elevilor 
 



Nr. Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Turneul republican la mini-fotbal Guguţă, 
clasele IV-V. regională „PLAY OFF” 

            06 mai  Gorodea Igor, specialist 
principal DÎTS Rîșcani 

Asigurarea condițiilor 
pentru promovarea sportului 
și a modului sănătos de viață 

Promovarea imaginii 
școlii, localității prin 
participarea la activități 
sportive. 

Diversificarea 
ofertei educaționale, 
prin 
completarea cu noi discipline 
sportive. 

2. Campionatul raional la orientare sportivă. 15-17 Mai 
 Tabăra „Vulturaş” 

Gorodea Igor, specialist principal 
DÎTS Rîșcani 

 
 

3. Spartachiada raională a elevilor la Atletism 07 mai  
Stadionul central. 

Gorodea Igor, specialist principal 
DÎTS Rîșcani 

 

   4. Ziua Sportivului și Săptămâna mișcarii 23 mai Gorodea Igor, specialist principal 
DÎTS Rîșcani 

 
Obiectiv specific nr. 6.4: Organizarea activităților extracurriculare și extradidactice, promovarea motivației și interesului pentru activitățile de 
educație complementară 
 
Nr. Acțiuni preconizate Termeni de 

realizare 
Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Expoziția concurs Lumea în viziunea copiilor. 18 mai Bantoș Oleg, specialist DÎTS, 
CCC Rîșcani 

 Copii și părinți implicați direct în 
activitate din diferite instituții 

educaționale din raion. 
Promovarea imaginii școlii,localității 
prin participarea la activități cultural 
– artistice tradițiilor și obiceiurilor 

locale. 
 

Elevi implicați în activități artistice, 
desen, croșetare, sculptură,mozaică. 

 
 



2. Concursul cântecului folcloric. 
14 mai 

Bantoș Oleg, specialist 
DÎTS, CCC Rîșcani 

Promovarea colectivelor artistice de elevi 
care pun valoare în propagarea 
cântecului popular. 

3. Liceanul anului  
12-25 mai 

Gorodea Igor specialist 
principal DÎTS Rîșcani 

Vizibilitatea și recunoașterea publică a 
elevului  

 
 

4. Promovarea serviciilor de angajare, lansare în 
afaceri și dezvoltarea competenței antreprenoriale și 
ghidare în carieră disponibile în raionul Rîșcani. 

05 mai 
Gorodea Igor specialist 
principal DÎTS Rîșcani 

5000 tineri informații offline și 10000 
online cu privire la serviciile de 
abilitare economică. 

5. Organizarea și desfășurarea activității „Gala 
olimpicilor -  2026” 

22 mai Medvețcaia​ Emilia,  
Bantoș Oleg, 
specialiștii responsabili 

195 elevi implicați, motivați spre 
performanță 

 
Organizarea decadelor tematice în învățământul general 

 
Nr.o TEMATICĂ Termen de 

realizare 
Responsabili Indicatori/ rezultat 

1. Decada Educației pentru valorile general umane. Mai Instituțiile de 
învățământ 

Dezvoltarea comportamentelor 
prosociale și etice în școală și 
comunitate. 

 



Obiectiv specific nr. 6.5: Promovarea discipolilor Şcolii de Sport la campionatele naţionale,campionatele europene, campionatele mondiale şi jocurile 
olimpice 

 
Nr. o Acțiuni preconizate Termen de 

realizare 
Responsabili                Indicatori/rezultat 

1. Campionatul republicii la Fotbal. Septembrie - 
mai 

Gorodea Igor, 
specialist 
principal DÎTS, 

    ȘS Rîșcani 
 

Promovarea imaginii 
școlii,localității prin participarea la activități 
sportive,cunoașterea 
personalităților. 

 
Promovarea imaginii raionului 
Rîșcani prin prestația sportivilor de performanţă. 

 
Diversificarea ofertei educaționale, prin completarea cu 
noi discipline sportive. 
Promovarea imaginii R.M și a raionului Rîșcani 
prin prestația sportivilor de performanţă. 

2. Turneul republican la mini-fotbal „Guguță”.  
regională „PLAY OFF” 

06 Mai Gorodea Igor, 
specialist principal 
DÎTS 

 3. Participarea la campionate 
republicane, internaţionale la 
disciplinele sportive. 

Calendarului 
activităților 

sportive 

Directorul Școlii 
Sportive. 

Obiectiv specific nr. 6.6: Organizarea odihnei copiilor de vârstă școlară în sezonul estival 
 

Nr. o Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

        Responsabili              Indicatori/rezultat 

1. Instruirea personalului didactic, nedidactic și 
auxiliar ce vor activa în tabăra „Vulturaș” 

Mai - Iunie Platonova Marina, 
specialistă principală 
Directorul taberei 

Personal instruit 100% 

 



TEMATICA VIZITELOR ÎN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT CU SCOPUL MONITORIZĂRII, APLICĂRII ACTELOR NORMATIVE ȘI ÎN 
SCOPUL ANALIZEI PROCESULUI EDUCAȚIONAL LA NIVEL DE RAION 
 

 Nr.o  
TEMATICA Termen de 

realizare 

Forma de 
totalizare 

(CC/CA, șed 
managerii) 

Data 
totalizării 
(LUNA) 

 
Responsabil 

1. 
Cu privire la monitorizarea pilotării Metodologiei de evaluare a rezultatelor 
învățării în clasele primare. 

Octombrie - 
Mai 

 
Raport MEC 

 
Mai - Iunie 

 
Albina Nina, 
metodistă 
principală DÎTS 
Rîșcani 

2. Cu privire la monitorizarea organizării și desfășurării testării naționale în 
învățământul primar, sesiunea 2026. 

Octombrie - 
Mai 

CA Iunie Albina Nina, 
metodistă 
principală DÎTS 
Rîșcani 

3. Rezultatele procesului de atestare a cadrelor didactice/manageriale pentru 
conferirea/confirmarea gradului didactic. 

Aprilie - Mai CA Iunie Medvețcaia 
Emilia 

  șefă SMCFPC 

 
 



Plan 

SMCFPC pentru anul de studii 2025-2026 
 

Formare Profesională Continuă 
Obiectivul general nr. 1: Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice şi de conducere pentru asigurarea educaţiei de calitate Standard 4.2. Cadrele 
didactice valorifică eficient resursele educaţionale în raport cu finalităţile stabilite prin curriculumul naţional 
Rezultate scontate: 
Activităţi de instruire pe domeniul dezvoltare profesională: întruniri metodice, seminare, dezbateri, comisii metodice, consilii profesorale ,etc. Asistenţă 
metodică în dezvoltarea competenţelor profesionale ale cadrelor didactice, orientate spre implementarea corectă a curriculumului; Monitorizarea eficientă a 
calităţii serviciilor educaţionale prestate. 
Activităţi de promovare a măiestriei didactice, precum şi de diseminare a bunelor practici. Promovarea cadrelor didactice şi manageriale prin gradul 
didactic. 
Asigurarea continuităţii la nivelul clasei a IV-a şi a V-a 
Consiliere în vederea implementării Instrucţiunii cu privire Ia managementul temelor pentru acasă, a Metodologiei de evaluare Criterială prin 
Descriptori, precum şi a Standardelor de competenţă profesională a cadrelor didactice şi a cadrelor de conducere. 

Obiectiv specific a): Promovarea profesiei de cadru didactic, atragerea şi menţinerea cadrelor în sistem 
 



 

1. Concursul „Cel mai bun proiect didactic" Martie - Aprilie Medvetcaia Emilia 
Colaboratorii DÎTS 

  Conducătorii instituțiilor 

Cadre 
didactice promovate 

 



 

Obiectiv specific e): Dezvoltarea profesională a educatorilor, conducătorilor muzicali din IET 
2. Colaborarea eficientă cu părinții sau 

cum construim o relație de încredere 
cu părinții 

       IET Borosenii Noi           19 mai, 2026 Caraiani Natalia 
Catelli Viorel 
Trihuc Anastasia 
 

Seminar realizat, 
materiale elaborate 

 

Obiectiv specific f): Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice din instituţiile şcolare 

( întruniri metodice, masster-class, mese rotunde, seminare, ateliere de lucru  etc.) 

Nr 
d/o         Activități programate Instituţia Termen de realizare Responsabili Indicatori 

de rezultat 

Educație muzicală 
1. 

Tehnologii de lucru cu 
manualul școlar la lecțiile de 

Educație muzicală  

IP Gimnaziul 
„Gheorghe 

Rîșcanu” 

20 mai Bantoș Oleg, metodist 
principal DÎTS Rîșcani 

Eftodii Vaserștein Stela, 
profesor de Educație 

muzicală IP Gimnaziul 
,,Gheorghe Rîșcanu” 

Rîșcani 

atelier de lucru, 
materiale elaborate 

  
  

 



 

 



 
Activitatea Consiliului Metodic Raional 

 
Obiectiv specific: Dezvoltarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice 

 
 

Nr. 
d/o 

Aspecte Termene de 
realizare 

Responsabili Indicatori 

 



 

1. Cu privire la studierea experienţei avansate 20 mai 2026 Specialiştii la disciplină Buletine metodice editate, note informative 

Cu​ privire​ la​ rezultatele​ desfăşurării 
concursurilor profesionale. 

Medveţcaia Emilia, șefă 
SMCFPC 
 

Notă informativă, proces- verbal 

Totalizarea activităţii în anul de studii 2025 - 
2026 şi obiectivele trasate pentru anul următor 

 



 

Obiectiv general: Dezvoltarea profesională și personală continuă a personalului didactic și 
managerial din raion în vederea implementării inovațiilor în educație 
Obiectiv specific: Coordonarea și monitorizarea activității Rețelei Naționale de Mentori la nivel raional, în vederea dezvoltării profesionale și personale a 
cadrelor didactice și implementarea inovațiilor în educație 

 Aspecte Termen Responsabili 
Parteneri 

Indicatori de rezultat 

1. Promovarea programului de mentorat în instituțiile 
de învățământ din raion 

Pe tot parcursul 
anului 

Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele manageriale 
Mentorii naționali 
Mentorii instituționali 

− % instituțiilor de învățământ 
implicate în Programul 
Național de Mentorat 
− % de cadre didactice și 
manageriale din subordine care 
au obținut statutul de mentor 
național, instituțional 
− 100% instituții de 
învățământ, implicate în 
Programul Național de 
Mentorat, includ mentoratul în 
documentele instituționale 

2. Suportul INEL în organizarea și desfășurarea 
programelor de formare a mentorilor 
instituționali / a cadrelor didactice: 

1)​Programul 1 „Educație bazată pe valori” 
 

2)​Programul 2 „Standardele decompetență ale 
mentorului” 

 
3)​Programul 3 „Dezvoltarea competențelor digitale 
ale mentorilor” 

 
4)​Programul4 „Crearea și menținerea stării de bine în 
școală” 

1)​ Programul 1: 
05. 09.2025 - 31.10.2025 
1)​Programul 2: 
26.12.2025– 30.12.2025 

 
2)​ Programul 3: 
pe parcursul anului 

 
3)​ Programul 4: 
a)​mentorii instituționali: 
03.01.2026– 05.01.2026; 
b)​ cadrele 
didactice: 02.02.2026- 
28.02.2026 

Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele 
manageriale 
Mentorii naționali 
Mentorii instituțional 

− 4 programe naționale 
implementate la nivel de raion 
− 100% mentori și cel puțin 
90% cadre didactice 
participante la 4 programe de 
formare 
- Nivel de satisfacție 
al participanților 
≥80% 
− Nivel de implementare la 
clasa de elevi a rezultatelor 
≥60% 

3. Monitorizarea activităților de mentorat Semestrial Specialiștii 
DÎTS, INEL 
Echipele manageriale 

− % de stagiari implicați în 
programe de mentorat 

 



 

   Mentorii naționali − % de debutanți implicați în 
programe de mentorat 
− % de cadre didactice cu 
experiență care beneficiază de 
mentorat de dezvoltare 
profesională 

4. Monitorizarea dezvoltării personale și profesionale a 
mentorilor din raion. 

Semestrial Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele Manageriale 
Mentorii naționali 

− 100% mentori din raion 
participă la programe de 
formare continuă sau sesiuni de 
dezvoltare profesională 
− Cel puțin 90% din mentori 
implementează rezultatele la 
nivel de instituție 

5. Generalizarea și promovarea bunelor practici 
pedagogice și de mentorat 

Conform planului aprobat Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele 
manageriale 
Mentorii naționali 

− Cel puțin 90% mentori 
documentează și diseminează 
bunele practici educaționale 
− Cel puțin 1 activitate de 
schimb de experiență și bune 
practici / semestru (ateliere, 
conferințe, platforme online), 
organizată în parteneriat cu 
INEL 

6. Suportul INEL în evaluarea impactului programului 
de mentorat 

Anual INEL 
Specialiștii DÎTS 
Echipele 
manageriale 
Mentorii naționali 

− Cel puțin 5 exemple de bune 
practici de mentorat validate și 
promovate de DÎTS prin 
reuniuni 
metodice, platforme online 
− Cel puțin 70 % de cadre 
didactice mentorate raportează 
impact pozitiv asupra integrării 
și dezvoltării profesionale (pe 
baza chestionarelor/ 
rapoartelor) 
− Cel puțin 70 % debutanți 
raportează impact pozitiv 
asupra integrării profesionale 

 


