Plan de activitate al D.I.T.S. Riscani pentru luna MARTIE, 2026

OBIECTIVE GENERALE:

Obiectiv general nr.1

Implementarea/promovarea politicilor MECC al Republicii Moldova la nivel local prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si

monitorizare a functionalitatii sistemului educational din raionul Riscani.

Obiectiv general nr.2

Dezvoltarea profesionala a cadrelor manageriale si didactice pentru asigurarea educatiei de calitate.

Obiectiv general nr.3

Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si combaterea discriminarii pe criteria etnice, de statut social si dizabilitati;

Obiectiv general nr.4

Promovarea imaginii invatamantului in raion prin organizarea si desfasurarea activitatilor ce asigura dezvoltarea si obtinerea de performante a elevilor,

cadrelor didactice si a tuturor actantilor educationali;

PLANIFICAREA OPERATIONALA

Actiuni preconizate

Termeni de
realizare

Responsabili

Indicatori/rezultat

Obiectiv general nr.1 Implementarea/promovarea politicilor MEC al Republicii Moldova la nivel local prin proiectare, organizare, coordonare,
evaluare si monitorizare a functionalititii sistemului educational din raionul Riscani.

Obiectiv specific nr.1.1 Asigurarea accesului la educatie de calitate

Pe parcursul anului

Conducatorii de

Transportarea elevilor din localitatile

1. Asigurarea accesului la servicii educationale de calitate pentru
toti copiii prin asigurarea transportarii elevilor. institutii raionului catre scolile de circumscriptie
Ciolac Vladimir,
specialist DITS
2. Monitorizarea incadrarii copiilor si elevilor refugiati in institutii Lunar Catelli Viorel, Raport completat
de educatie timpurie si institutii preuniversitare. specialist DITS
3. Monitorizarea organizarii alimentatiei copiilor si elevilor in Lunar Catelli Viorel, Valorificarea resurselor bugetare alocate
institutiile de invatamant primar si secundar general. specialist principal | de stat, asigurarea sigurantei alimentarii
DITS 100%
4. Monitorizarea respectdrii de catre institutiile de Tnvatamant a Stantier Tatiana, Prezentarea listelor MEC
Regulamentului privind modul de acordare a alocatiei pentru Permanent specialist principal
cresterea accesului la studii de calitate ( HG Nr. 506 din DITS
17-07-2024)
5. Standarde de calitate pentru institutiile de Tnvatdmant primar si Permanent Marina Rebeja, sefa




secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului.

DITS Riscani
Conducatorii de

de gimnaziul, (SIPAS) sesiunea 2025.

specialist DITS

institutii
6. Respectarea ordinului MEC nr. 235 din 25.03.2016 Permanent Marina Rebeja, sefd | Respectarea regulamentului de cétre cele
Regulamentul-tip de organizare si functionare a institugiilor de DITS Riscani 26 institutii scolare
invatdmant primar si secundar general, ciclul I si I1. Conducatorii de
institutii
7. Respectarea Regulamentul privind evaluarea si notarea Permanent Albina Nina,
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in Tnvatamantul specialist DITS Respectarea regulamentului de catre cele
primar si secundar, ord MEC nr.70 din 30.01.2020, completat Conducatorii de 26 institutii scolare
conform ord. nr. 384/2021 si nr. 666/2024 institutii
8. Octombrie-aprilie Groapa
Formarea cadrelor manageriale si didactice privind protectia Valentina,metodist
civila si protectia muncii. principal DITS Cadre manageriale si didactice formate
Conform graficului Riscani
Desfasurarea aplicatiilor la protectia civila.
9. Groapa Valentina, Vizite organizate
Organizarea vizitelor la ,,Scoala securitatii” a IGSU Aprilie-mai metodist principal
DITS Riscani
10. Septembrie Albina Nina, specialist | Respectarea Metodologiei de evaluare a
Monitorizarea pilotarii Metodologiei de evaluare a rezultatelor 2025-mai 2026 DITS rezultatelor invatarii in clasele primare si
invitirii in clasele primare Managerii din institutiile | 5 [nstructiunii de completare a
in care se desfasoard | catalogului scolar.
pilotarea Trei institutii: IP Gim.,,Gh. Riscanu”, IP LT
Nihoreni, IPLT,,D. Cantemir”
Obiectiv specific nr.1.2 Organizarea si desfasurarea sesiunii de examene 2026
1. Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de [anuarie - Mai Matei Doina, Instruirea 100% persoane responsabili
date cu privire la candidatii la examenele de absolvire, sesiunea specialist DITS de SIPAS, SIME, SAPD.
2026.
2. Constituirea bazei de date cu privire la candidatii la examenul Februarie - Mai Matei Doina, Inmagazinarea datelor in SAPD cu
de Bacalaureat, (SAPD) sesiunea 2026. specialist DITS respectarea metodologiei
3. Constituirea bazei de date cu privire la candidatii la examenul Mai - Iunie Matei Doina, Validitatea datelor in SIPAS




Organizarea si desfasurarea sesiunii de pretestare in gimnaziu si
liceu, sesiunea 2026.

Martie - aprilie

Albina Nina, specialist
DITS
specialistii pe
discipline de examene

Respectarea metodologiei si a actelor
normative.

Mediatizarea actelor normative, metodologice cu referire la

lanuarie - Mai

Albina Nina, specialist

Sedinte realizate cu directorii de

desfasurarea examenelor, sesiunea 2026; DITS institutii,cadre didactice, absolventi,
publicarea pe site-urile
Consiliul de administratie
Cu privire la respectarea normelor financiare si normelor 26 Martie 2026 [ Catelli Viorel, Nota informativa elaborata

naturale n procesul de alimentatie a copiilor in IET din raionul
Riscani

specialist principal al
DITS

Stantier Tatiana,
specialist principal al
DITS

Nota informativa elaborata

2. Aprobarea numarului de clase si numarul de elevi in fiecare
clasa in institutiile de invatamint si a schemei de incadrare a
personalului pentru institutii de invatdmant si retelei scolare
pentru anul 2026-2027.

3.

Cu privire la aprobarea Planul de admitere in Tnvatamantul
liceal in institutiile de Tnvatdimant din subordine din raionul
Riscani, sesiunea 2026.

Albina Nina,

specialist DITS
Conducatorii de
institutii liceale

Obiectiv general nr. 6 :Promovarea imaginii invitimantului in raion prin organizarea si desfasurarea activitatilor ce asigura dezvoltarea si obtinerea

Dezvoltarea profesionald a cadrelor manageriale si didactice pentru asigurarea educatiei de calitate.

de performante a elevilor, cadrelor didactice si a tuturor actantilor educationali

Obiectiv specific nr. 6.1 Promovarea profesiei de pedagog atragerea si mentinerea cadrelor in sistem prin obtinerea de performante.
Obiectiv specific nr. 6.2 Organizarea si desfasurarea activitatilor extradidactice cu elevi, sustinerea elevilor dotati.

Nr Actiuni preconizate Termeni de Responsabili Indicatori/rezultat
d/o realizare
1. Concursul national de esee Holocaust : istorie si lectii Etapa locala: Bantos Oleg, metodist [ Promovarea motivatiei

de viata

lanuarie-nartie
Etapa raionala:
Aprilie

principal DITS
Riscani

pentru competitie




Concursul Republican ,,Mediul Local si Dezvoltarea
Durabild”

martie-aprilie

Catelli Viorel,
specialist principal

Elevi implicati in dezvoltarea
mediului local i imbunététirea
starii ecologice din localitate.

Obiectiv specific nr. 6.3 Promovarea sportului si a unui mod sinétos de viata in randurile elevilor

Nr Actiuni preconizate Termeni de Responsabili Indicatori/rezultat
d/o realizare
1. Competitiile Starturi vesele Septembrie - aprilie Gorodea Igor, Asigurarea conditiilor
specialist DITS Riscani pentru promovarea
2. Cupa raionala la baschet 15 Martie 2026 Gorodea Igor, specialist sportului si 2 modului

DITS Riscani sanatos de Viai,iﬁ.

3. Fotbal, cl.VIII - XII Octombrie - mai Gorodea Igor,

1 NG . . Promovarea imaginii
specialist DITS Riscani g

scolii, localitatii prin
participarea la activitati
sportive.

Diversificarea ofertei
educationale, prin
completarea cu noi
discipline sportive.

Obiectiv specific nr. 6.4: Organizarea activitatilor extracurriculare si extradidactice, promovarea motivatiei si interesului pentru activititile de educatie

complementara
Nr Actiuni preconizate Termeni de Responsabili Indicatori/rezultat
d/o realizare
1. Saptaméana martisorului. Expozitie de martisoare Martie Bantos Oleg, specialist DITS, CCC Copii si parinti implicati direct
Concursul de creatie proprie Mesaj pentru mama mea, Riscani in activitate din diferite institutii
concert dedicat Femeii Gorodea Igor, specialist DITS educationale din raion.
2.. Expozitie raionald a martisoarelor. Martie Bantos Oleg, specialist DITS, CCC Prorgovare.a Imaginit -
Riscani scolii,localitatii prin participarea
Gorodea Igor,specialist DITS la activitati cultural
3. Saptamana usilor deschise in cadrul cercurilor Martie Bantos Oleg, specialist DITS, CCC
extrascolare din cadrul Filialelor Riscani




Organizarea decadelor tematice in invataméantul general

Nr TEMATICA Termen de Responsabili Indicatori/rezultat

d/o realizare

1. Decada Memoriei si Recunostintei 02- 20 martie Institutiile de invatamant Promovarea respectului,
recunostintei si solidaritatii
intergenerationale

Obiectiv specific nr. 6.5: Promovarea discipolilor Scolii Sportive la campionatele nationale,campionatele europene, campionatele mondiale si
jocurile olimpice

Nr Actiuni preconizate Termeni de Responsabili Indicatori/rezultat
d/o realizare
1. Campionatul republicii la Fotbal Septembrie - mai Gorodea Igor, Promovarea imaginii
specialist DITS, scolii,localitatii prin participarea
SS Riscani la activitdti sportive,cunoasterea
2. Campionatul republican la mini fotbal Noiembrie Gorodea Igor, specialist personalitatilor.
Mai DTTS, SS Riscani
3. Participarea la campionate Calendarului Directorul Scolii Sportive. Promoyareg Imaginit I‘aIOHU:hJ:I
republicane, internationale la activitatilor sportive Riscani prin prestatia sportivilor
disciplinele sportive. de performanta.

Diversificarea ofertei
educationale, prin completarea cu
noi discipline sportive.
Promovarea imaginii R.M si

a raionului Riscani prin

prestatia sportivilor de

performanta.
Obiectiv specific nr. 6.6: Organizarea odihnei copiilor de varsta scolara in sezonul estival
Nr Actiuni preconizate Termeni de Responsabili Indicatori/rezultat
d/o realizare
1. | Planificarea achizitiei pentru tabara Vulturas s. Martie - Aprile Turcanu Doina, Procedura de achizitionare realizata
Saptebani. Realizarea regulamentara a procedurii. Contabil sef




TEMATICA VIZITELOR iN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT CU SCOPUL MONITORIZARII, APLICARII ACTELOR NORMATIVE SI iN
SCOPUL ANALIZEI PROCESULUI EDUCATIONAL LA NIVEL DE RAION

Nr TEMATICA Termen de Forma de Data Responsabil
d/o realizare totalizare totalizarii
(unde se (LUNA)
prezinta CC,
CA, sed cu
managerii)
1. Cu privire la realizarea recomandarilor in urma vizitei de monitorizare privitor | octombrie-aprilie CA aprilie Medvetcaia
la formarea competentelor intelectuale, culturale, civice si de educatie in Emilia
spiritul valorilor autentice in cadrul orelor din aria curriculara “Limba si Groapa Valentina
comunicare Poberejnaia
Svetlana
2. octombrie- Raport MEC | mai -iunie | Albina N
Cu privire la monitorizarea pilotarii Metodologiei de evaluare a rezultatelor mai
invatarii in clasele primare
4, Cu privire la monitorizarea realizarii asistentei educationale in CREI octombrie- aprilie CA mai Gutu G
5. Cu privire la implementarea Planului cadru in IET octombrie-martie CA martie Catelli V.

Activitatea CCC Riscani

Nr
d/o Actiuni preconizate Termeni de Responsabili Indicatori/rezultat
realizare
1. Expozitie de creatii artistice a membrilor 23 Februarie - Satcovschi L.,c. cerc Consolidarea identitatii culturale si a
cercurilor ,,Maini dibace” si ,,Picturd pe valorilor estetice.
sticla” filiala Braniste sub genericul 4 Martie 2026 Briceag S..c. cerc
Cresterea interesului copiilor pentru
,Culoare, simbol si primavara‘“ activitati artistice si culturale.




Formare Profesionala Continua

1. Sedinte de atestare
Organizarea si desfasurarea procesului de atestare a Octombrie-Aprilie Medvetcaia Emilia desfasurate
cadrelor didactice si de conducere. Conducatorii institutiilor, regulamentar

colaboratorii DITS

2.

Promovarea activitatii de mentorat. Permanent Colaboratorii DITS Implementarea
o . activitatilor de
Conducatorii institutiilor mentorat
Cadre didactice

3. Medvetcaia Emilia

Concursul raional ,,Cel mai reusit debut pedagogic". Decembrie- martie Colaboratorii DITS Cadre didactice
Conducatorii instit. promovate

1. IP .
Scoala ca spatiu al culturii LT..E.Coseriu” 25 martie 2026 Carazan Rodica,director Seminar realizat,
valorilor morale, fizice si Mihéillani

culturale adjunct pentru educatie materiale elaborate




Valorificarea metodelor
interactive 1n procesul de
invatare a cantecului la

prescolari

IET Corlateni
nr. 1

31 martie 2026

Cibotaru Vasile,
conducator muzical

Seminar realizat,

materiale elaborate

Nr
d/o

Activitati programate

Inteligenta emotionala la copii
si profesori: cheia relatiilor
sanatoase.

Institutia

IP Gimnaziul
,Gheorghe

Riscanu”

Termen de realizare

5 martie 2026

(on-line)

Responsabili

Moraru Maia si Bujac

Aliona, IP Gimnaziul

,»Gheorghe Riscanu”

Indicatori
de rezultat

atelier de lucru,
materiale elaborate

PazBuTHne HaBBIKOB
MOHOJIOTHYECKOH 1
JIAAJIOTUYECKON peun Ha
YPOKax pyCCKOTO SI3bIKa U
JUTEPATYPHI.

IP gimn.
Vasileuti

26 martie 2026

Prepelita Larisa

Bedros Ina

atelier de lucru,
materiale elaborate




IP Gimnaziul 18 martie 2025 Tanasiuc Lidia, atelier de lucru,
Tehnologii inovatoare Pociumbeni IP Gimnaziul Pociumbeni, materiale
aplicate la lectiile de Limba Macovei Marina, elaborate
franceza [P Gimnaziul Racaria
Activitdti  practice  pentru |I[P LT ,,Eugen Coseriu “, 12 martie 2026 Babuci Natalia
dezvoltarea competentelor de Mihaileni Enache Lilia, seminar realizat,
comunicare  prin  prisma IP LT ,,Eugen Coseriu”, materiale elaborate
activitatilor extracurriculare Mihaileni
Biologia, chimia
R . online 27 martie 2026 Bildina Danlgla, prde o o
esurse educationale biologie sedintd organizata
deschise si colaborative Belaia Inna, pr de chimie
materiale elaborate
Geografia
Abordarea educatie
geografice prin IP Gim. 24 martie 2026 Cusnir Aliona, gr. did. II, seminar realizat,
intermediul orelor de ,,Valeriu profesor de geografie materiale elaborate
geografie din Ghereg”
perspectiva armonizarii Pirjota

modelului psihocentric
(centrat pe fiecare elev).

Educatie tehnologica

,Realizarea unui produs in
tehnica QUILLING”

,,Arta covorului valorificata
in cadrul orelor de Educatie
tehnologica”

IP Gimnaziul ,,Vasile
Bogdan” Saptebani

IP Gimnaziul Galaseni

05 martie 2026

05 martie 2026

Golic Tatiana, profesoara de
educatia tehnologica

Ureche Maia, profesoara
de Educatie tehnologica

seminar realizat,
materiale elaborate




Educatie fizica

Metode de stimulare a
limbajului prin joc si
poveste.

1. seminar realizat,
Activitati de invatare si . . S . . Bujag Ion, profesor de activitate
’ T IP Gimnaziul ,,Hiliuti” martie-aprilie Jag lon, prole - .
produse scolare specifice 2026 educatie fizica extrascolara,
educatiei fizice. materiale elaborate
1 w » Logopezi . »
ITIErventa 10gopcdIca 1 IET nr./ OT. <3 marte, ZU26 Cr1vol Irina, logoped rdiiimg redzdt,
tulburari de pronuntie. Riscani

specialistii formati

materiale elaborate

Bibliotecarii scolari

Activitati extracurriculare

organizate de biblioteca . e . Vrabie Eugenia activitate
: IP Gimnaziul Mihaileni 24 martie 2026 o O extrascolara,

scolara pentru bibliotecara la IP o
: . . . e materiale
promovarea valorilor Gimnaziul Mihaileni

. o elaborate
nationale si universale.

Activitatea Consiliului Metodic Raional
Obiectiv specific: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice
Nr.
Aspecte Termene de realizare Responsabili Indicatori

d/o




Evaluarea pronuntiei sunetelor la copii.

Album logopedic.”

Valori si interculturalitate in cadrul orelor de

Limba straina.

Aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a proiectului ,,Fluturi de cerneald”

25 martie 2026

lagusevschi Liudmila,
logoped, manager IET nr. 6
Riscani

Nota informativa,

Prezentare Power

Point

Recomandari

metodice elaborate.

Serjantu Ludmila,
profesoard de Limbi strdine,
IP LT Recea

Material suport
elaborat
PPT

Doditd Alina, IP gimn.
Galaseni

Regulament aprobat

Obiectiv general: Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice si de conducere cu performante in activitate.

Obiectiv specific a): cresterea profesionala si avansarea in cariera didactica si manageriala prin programe de atestare.

Indicatori de performanta: Promovarea performantelor in cariera didactica si manageriala. Motivarea cadrelor didactice pentru obtinerea

gradului didactic/

managerial unu si superior

Nr.
d/o

Activitati proiectate

Termen

Responsabili

Indicatori de rezultat




Consilierea cadrelor didactice in vederea atestarii pentru Pe parcurs Responsabilii de discipline | Consiliere si ghidare
avansarea 1n cariera.
scolare
2.
Monitorizarea desfasurarii procesului de atestare in Pe parcurs Membrii comisiei Monitorizare si
institutiile educationale din raion. evaluare
3. Prezentarea documentatiei de atestare a cadrelor Martie Materiale prezentate

didactice/de conducere, care solicitd grad didactic intai si
superior catre MEC.

Medvetcaia Emilia

in termen

Obiectiv specific b): Promovarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice

Aspectul
Nr. Institutia Responsabili Indicatori de
d/o rezultat
1. Casiadi Aliona, profesoara Asistente la
Analiza modului in care expunerea limitata la limba IP LT “L.Damian®, Riscani| {e |imba engleza, grad ore,analiza orelor
o . . . . asistate, activitati
engleza in afara clasei afecteaza fluenta si pronuntia. didactic I
realizate.
2. Formarea vorbitorului cult de limba romana in

contextul educatiei multilingve. Dezvoltarea relatiei:
limba-vorbire-comunicare.

IP LT “C.Popovici*,
Nihoreni

Gutul Alina, profesoara
de limba si literatura
romana, grad didactic |

Asistente  la
ore, analiza
orelor asistate,
activitati
realizate




Obiectiv general: Dezvoltarea profesionala si personald continua a personalului didactic si

managerial din raion in vederea implementarii inovatiilor in educatie

Obiectiv specific: Coordonarea si monitorizarea activitatii Retelei Nationale de Mentori la nivel raional, in vederea dezvoltarii profesionale si

personale a cadrelor didactice si implementarea inovatiilor in educatie

N. d/o Aspecte Termen Responsabili Indicatori de rezultat
Parteneri
1. Promovarea programului de Pe tot Specialistii — % institutiilor de invatamant implicate in
mentorat in institutiile de parcursul DITS INEL Programul National de Mentorat
invatdmant din raion anului Echipele e : : .
manageriale — % de cadre didactice si manageriale din subordine
Mentorii nationali care au obtinut statutul de mentor national,
Mentorii ’ institutional
institutionali — 100% institutii de invatamant, implicate in
Programul National de Mentorat, includ mentoratul
in documentele institutionale
2. Suportul INEL in organizarea Specialistii
si desfisurarea programelor 3) Programul 3: DITS INEL — 4 programe nationale implementate la nivel de
’ ’ : ‘ raion
de formare a mentorilor . Echipele
e . pe parcursul anului manageriale
institutionali / a cadrelor Mentorii nationali — 100% mentori si cel putin 90% cadre didactice
didactice: Mentorii ’ participante la 4 programe de formare
institutional - Nivel de satisfactie al participantilor >80%

3) Programul 3 ,,.Dezvoltarea
competentelor digitale ale

— Nivel de implementare la clasa de elevi a
rezultatelor >60%




mentorilor”

Specialistii
Monitorizarea activitatilor de Semestrial DITS. INEL — % de stagiari implicati in
mentorat
. . torat
Echipele manageriale programe de mentora
Mentorii nationali — % de debutanti implicati in
programe de mentorat
— % de cadre didactice cu experienta care beneficiaza
de mentorat de dezvoltare profesionala
Specialistii — 100% mentori din raion participa la programe de
Monitorizarea dezvoltarii Semestrial DITS INEL formare continud sau sesiuni de dezvoltare
personale si profesionale a Echipele profesionala
mentorilor din raion. .
Manageriale — Cel putin 90% din mentori implementeaza
Mentorii

nationali

rezultatele la nivel de institutie




Specialistii

Generalizarea si promovarea Conform planului DIiTS INEL — Cel putin 90% mentori documenteaza si
ici . disemineaza bunele practici educationale

bunelor practici aprobat Echipele p !

pedagogice si de mentorat manage.r.iale — Cel putin 1 activitate de schimb de experienta si
Mentorii bune practici / semestru (ateliere, conferinte,
nationali platforme online), organizata in parteneriat cu

INEL

Suportul INEL in evaluarea — Cel putin 5 exemple de bune practici de mentorat

impactului programului de Anual INEL validate si promovate de DITS prin reuniuni

mentorat T ) .
Specialistii DITS metodice, platforme online
Echipele
manageriale — Cel putin 70 % de cadre didactice mentorate
Mentorii raporteaza impact pozitiv asupra integrarii si
nationali dezvoltarii profesionale (pe baza chestionarelor/

rapoartelor)
— Cel putin 70 % debutanti raporteaza impact pozitiv

asupra integrarii profesionale
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