
 
                  Plan de activitate al D.Î.T.S. Rîşcani pentru luna MARTIE, 2026  

OBIECTIVE GENERALE:    

            Obiectiv general nr.1 
   Implementarea/promovarea politicilor MECC al Republicii Moldova la nivel local prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare și 

monitorizare a funcționalității sistemului educațional din raionul Rîșcani. 
Obiectiv general nr.2 
Dezvoltarea profesională a cadrelor manageriale și didactice pentru asigurarea educației de calitate. 
Obiectiv general nr.3 
Promovarea educației incluzive prin eliminarea segregării și combaterea discriminării pe criteria etnice, de statut social și dizabilități; 
Obiectiv general nr.4 

  Promovarea imaginii învățământului în raion prin organizarea și desfășurarea activităților ce asigură dezvoltarea și obținerea de performanțe a elevilor, 
cadrelor didactice și a tuturor actanților educaționali; 

 
PLANIFICAREA OPERAŢIONALĂ 

  
Nr 
d/o 

Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

Obiectiv general nr.1 Implementarea/promovarea politicilor MEC al Republicii Moldova la nivel local prin proiectare, organizare, coordonare, 
evaluare și monitorizare a funcționalității sistemului educațional din raionul Rîșcani. 
Obiectiv specific nr.1.1 Asigurarea accesului la educație de calitate 

1. Asigurarea accesului la servicii educaționale de calitate pentru 
toți copiii prin asigurarea transportării elevilor. 

Pe parcursul anului Conducătorii de 
instituții 

Ciolac Vladimir, 
specialist DÎTS 

Transportarea elevilor din  localitățile 
raionului către  școlile  de circumscripție 

2. Monitorizarea încadrării copiilor și elevilor refugiați în instituții 
de educație timpurie și instituții preuniversitare. 

Lunar  Catelli Viorel, 
specialist DÎTS 

Raport completat 

3. Monitorizarea organizării alimentației copiilor și elevilor în 
instituțiile de învățământ primar și secundar general. 

Lunar Catelli Viorel, 
specialist principal 

DÎTS 

Valorificarea resurselor bugetare alocate 
de stat, asigurarea siguranței alimentării 
100% 

4. Monitorizarea respectării de către instituțiile de învățământ a 
Regulamentului privind modul de acordare a alocației pentru 
creșterea accesului la studii de calitate ( HG Nr. 506 din 
17-07-2024) 

 
Permanent 

Stanțier Tatiana, 
specialist principal 

DÎTS 

Prezentarea listelor MEC 

5. Standarde de calitate pentru instituţiile de învăţământ primar şi  Permanent Marina Rebeja, şefă  



 
secundar general din perspectiva şcolii prietenoase copilului. DÎTS Rîşcani 

Conducătorii de 
instituții 

6. Respectarea ordinului MEC nr. 235 din 25.03.2016 
Regulamentul-tip de organizare şi funcţionare a instituţiilor de 
învăţământ primar şi secundar general, ciclul I şi II. 

Permanent Marina Rebeja, şefă 
DÎTS Rîşcani 

Conducătorii de 
instituții 

Respectarea regulamentului de către cele 
26 instituții școlare 

7. Respectarea Regulamentul privind evaluarea și notarea 
rezultatelor învățării, promovarea și absolvirea în învățământul 
primar și secundar, ord  MEC nr.70 din 30.01.2020, completat 
conform ord. nr. 384/2021 şi nr.  666/2024 

Permanent   Albina Nina, 
specialist DÎTS 

Conducătorii de 
instituții 

 
Respectarea regulamentului de către cele 
26 instituții școlare 

8. 
Formarea cadrelor manageriale și  didactice privind protecția 
civilă și protecția muncii. 

Desfășurarea aplicațiilor la protecția civilă. 

Octombrie-aprilie 
 
 

Conform graficului 

Groapa 
Valentina,metodist 

principal DÎTS 
Rîșcani 

 

Cadre manageriale și  didactice formate 

9. 
Organizarea vizitelor la „Școala securității” a IGSU 

 

 
Aprilie-mai 

Groapa Valentina, 
metodist principal 

DÎTS Rîșcani 

 Vizite organizate 

10. 
Monitorizarea pilotării Metodologiei de evaluare a rezultatelor 
învățării în clasele primare  

Septembrie 
2025-mai 2026 

Albina Nina, specialist 
DÎTS 

Managerii din instituțiile 
în care se desfășoară 

pilotarea  

Respectarea Metodologiei de evaluare a 
rezultatelor învățării în clasele primare și 
a Instrucțiunii de completare a 
catalogului școlar. 
Trei instituții: IP Gim.„Gh. Rîșcanu”, IP LT 
Nihoreni, IPLT„D. Cantemir” 

Obiectiv specific nr.1.2 Organizarea și desfășurarea sesiunii de examene 2026 

1. Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de 
date cu  privire la candidații la examenele de absolvire, sesiunea 
2026. 

 Ianuarie -  Mai Matei Doina, 
specialist DÎTS 

Instruirea 100% persoane responsabili 
de SIPAS, SIME, SAPD. 

2. Constituirea bazei de date cu privire la candidații la examenul 
de Bacalaureat, (SAPD) sesiunea 2026. 

 Februarie -  Mai Matei Doina, 
specialist DÎTS 

Înmagazinarea datelor în SAPD cu 
respectarea metodologiei 

3. Constituirea bazei de date cu privire la candidații la examenul 
de gimnaziul, (SIPAS) sesiunea 2025. 

Mai -  Iunie Matei Doina, 
specialist DÎTS 

Validitatea datelor în SIPAS 



 
4. Organizarea și desfășurarea sesiunii de pretestare în gimnaziu şi 

liceu, sesiunea 2026. 
Martie -  aprilie Albina Nina, specialist 

DÎTS 
specialiştii pe 

discipline de examene 

Respectarea metodologiei și a actelor 
normative. 

5. Mediatizarea actelor normative, metodologice cu referire la 
desfășurarea examenelor, sesiunea 2026; 

Ianuarie -  Mai Albina Nina, specialist 
DÎTS 

Ședințe realizate cu directorii de 
instituții,cadre didactice, absolvenți, 
publicarea pe site-urile 

Consiliul de administrație 

1. Cu privire la respectarea normelor financiare și normelor 
naturale în procesul de alimentație a copiilor în IET din raionul 
Rîșcani 

26  Martie 2026 Catelli Viorel,  
specialist principal al 
DÎTS 

Notă informativă elaborată 

2. Aprobarea numărului de clase şi numărul de elevi în fiecare 
clasă în instituţiile de învăţămînt şi a schemei de încadrare a 
personalului pentru instituții de învățământ și rețelei școlare 
pentru anul 2026-2027. 

Stanțier Tatiana,  
specialist principal al 
DÎTS 
 
 

Notă informativă elaborată 

 3. 
Cu privire la aprobarea Planul de admitere  în învăţământul 
liceal în instituţiile de învăţământ din subordine din raionul 
Rîşcani, sesiunea 2026. 

Albina Nina,  
specialist DÎTS 
Conducătorii de 
instituţii liceale 

 

 
Dezvoltarea profesională a cadrelor manageriale și didactice pentru asigurarea educației de calitate. 

Obiectiv general nr. 6 :Promovarea imaginii învățământului în raion prin organizarea și desfășurarea  activităților  ce  asigură dezvoltarea și obținerea 
de performanțe a elevilor, cadrelor didactice și a tuturor actanților educaționali 
Obiectiv specific nr. 6.1  Promovarea profesiei de pedagog  atragerea și menținerea cadrelor în sistem prin obținerea de  performanțe. 
Obiectiv specific nr. 6.2 Organizarea și desfășurarea activităților extradidactice cu elevi, susținerea elevilor dotați. 
 
Nr 
d/o 

Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Concursul național  de esee Holocaust : istorie și lecții 
de viață 

   Etapa locală:  
Ianuarie-nartie  

    Etapa raională: 
 Aprilie 

Bantoș Oleg, metodist 
principal DÎTS 
Rîșcani 

Promovarea motivației 
pentru competiție 



 
2. Concursul Republican „Mediul Local și Dezvoltarea 

Durabilă” 
martie-aprilie Catelli Viorel, 

specialist principal 
Elevi implicați în dezvoltarea 
mediului local și îmbunătățirea 
stării ecologice din localitate. 

 
Obiectiv specific nr. 6.3 Promovarea sportului şi a unui mod sănătos de viață în rândurile elevilor 
 
Nr 
d/o 

Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Competiţiile Starturi vesele  Septembrie - aprilie Gorodea Igor, 
specialist DÎTS Rîșcani 

Asigurarea condițiilor 
pentru promovarea 
sportului și a modului 
sănătos de viață. 
 
Promovarea imaginii  
școlii, localității prin 
participarea la activități 
sportive. 
 
Diversificarea ofertei 
educaționale, prin 
completarea cu noi 
discipline sportive. 

 

2. Cupa raională la baschet 15 Martie 2026 Gorodea Igor, specialist 
DÎTS Rîșcani 

  3. Fotbal, cl.VIII - XII Octombrie - mai Gorodea Igor, 
specialist DÎTS Rîșcani 

 
Obiectiv specific nr. 6.4: Organizarea activităților extracurriculare și extradidactice, promovarea motivației și interesului pentru activitățile de educație 
complementară 

Nr 
d/o 

Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Săptămâna mărțișorului. Expoziție de mărțișoare 
Concursul de creație proprie Mesaj pentru mama mea, 
concert dedicat Femeii 

Martie Bantoș Oleg, specialist DÎTS, CCC 
Rîșcani 
Gorodea Igor, specialist DÎTS 

Copii  și părinți implicați direct 
în activitate din diferite instituții 
educaționale din raion. 
Promovarea imaginii 
școlii,localității prin participarea 
la activități cultural 
 

2.. Expoziție raională a mărțișoarelor. Martie Bantoș Oleg, specialist DÎTS, CCC 
Rîșcani 
Gorodea Igor,specialist DÎTS  

3.. Săptămâna ușilor deschise în cadrul cercurilor 
extrașcolare din cadrul Filialelor 

Martie Bantoș Oleg, specialist DÎTS, CCC 
Rîșcani 

                        



 
          Organizarea decadelor tematice în  învățământul general   

 
Nr 
d/o 
 

TEMATICĂ 
 

Termen de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Decada Memoriei și Recunoștinței 02-  20 martie Instituțiile de învățământ Promovarea respectului, 
recunoștinței și solidarității 
intergeneraționale 

                                                                                                         
                                                                                                                                                                       
               Obiectiv specific nr. 6.5: Promovarea discipolilor Şcolii Sportive la campionatele naţionale,campionatele europene, campionatele mondiale şi 
jocurile olimpice 
 
Nr 
d/o 

Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

1.  Campionatul republicii la Fotbal Septembrie - mai Gorodea Igor, 
specialist DÎTS,  
ȘS Rîșcani 

Promovarea imaginii 
școlii,localității prin participarea 
la activități sportive,cunoașterea 
personalităților. 
 
Promovarea imaginii raionului 
Rîșcani  prin prestația sportivilor 
de performanţă. 
 
Diversificarea ofertei 
educaționale, prin completarea cu 
noi discipline sportive. 
Promovarea imaginii R.M și 
a raionului Rîșcani prin 
prestația sportivilor de 
performanţă. 

2. Campionatul republican la mini fotbal Noiembrie 
Mai 

Gorodea Igor, specialist 
DÎTS,  ȘS Rîșcani 

  3. Participarea la campionate 
republicane, internaţionale la 
disciplinele sportive. 

Calendarului 
activităților sportive 

Directorul Școlii Sportive. 

 
Obiectiv specific nr. 6.6: Organizarea odihnei copiilor de vârstă școlară în sezonul estival 
​  
Nr 
d/o 

Acțiuni preconizate Termeni de 
realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

1. Planificarea achiziției pentru tabăra Vulturaș s. 
Șaptebani. Realizarea regulamentară a procedurii. 

Martie - Aprile Țurcanu Doina, 
Contabil șef 

Procedura de achiziționare realizată 



 
 
TEMATICA VIZITELOR ÎN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT CU SCOPUL MONITORIZĂRII, APLICĂRII ACTELOR NORMATIVE ȘI ÎN 
SCOPUL ANALIZEI  PROCESULUI EDUCAȚIONAL LA NIVEL DE RAION 

 
Nr 
d/o 

TEMATICA 
 
 
 

Termen de 
realizare 

Forma de 
totalizare 
(unde se 

prezintă CC, 
CA, șed cu 
managerii) 

Data 
totalizării 
(LUNA) 

Responsabil 

1. Cu privire la realizarea recomandărilor în urma vizitei de monitorizare privitor 
la  formarea competenţelor intelectuale, culturale, civice şi de educaţie în 
spiritul valorilor autentice în cadrul orelor din aria curriculară “Limbă și 
comunicare  

octombrie-aprilie CA aprilie Medvețcaia 
Emilia 
Groapa Valentina 
Poberejnaia 
Svetlana 

2. 
Cu privire la monitorizarea pilotării Metodologiei de evaluare a rezultatelor 
învățării în clasele primare  

octombrie- 
mai 

Raport MEC mai -iunie Albina N 

4. Cu privire la monitorizarea realizării asistenței educaționale în CREI octombrie- aprilie CA  mai  Guțu G 
5. Cu privire la implementarea Planului cadru în IET  octombrie-martie          CA     martie Catelli  V. 
 

Activitatea CCC Rîșcani 

 
Nr 
d/o Acțiuni preconizate Termeni de 

realizare 

Responsabili Indicatori/rezultat 

  1. Expoziție de creații artistice a membrilor 
cercurilor „Mâini dibace” și „Pictură pe 

sticlă” filiala Braniște sub genericul 

„Culoare, simbol și primăvară“ 

23 Februarie - 

4 Martie 2026 

  Șatcovschi L.,c. cerc 

Briceag S.,c. cerc 

Consolidarea identității culturale și a 
valorilor estetice. 

Creșterea interesului copiilor pentru 
activități artistice și culturale. 

 



 
Formare Profesională Continuă 
 

 

Obiectiv specific a): Promovarea profesiei de cadru didactic, atragerea şi menţinerea cadrelor în sistem 

1. 
Organizarea şi desfăşurarea procesului de atestare a 
cadrelor didactice şi de conducere. 

Octombrie-Aprilie Medvetcaia Emilia 
Conducătorii instituțiilor, 
colaboratorii DÎTS 

Şedinţe de atestare 
desfăşurate 
regulamentar 

2. 
Promovarea activităţii de mentorat. Permanent Colaboratorii DITS 

Conducătorii instituțiilor 

Cadre didactice 

Implementarea 
activităţilor de 
mentorat 

3. 
Concursul raional „Cel mai reușit debut pedagogic". Decembrie- martie 

Medvetcaia Emilia 
Colaboratorii DITS 

    Conducătorii instit. 
Cadre didactice 
promovate 

 
 

Obiectiv specific d): Activităti orientate spre asigurarea calităţii activităţii directorilor adjuncţi 

1.  
Școala ca spațiu al culturii 
valorilor morale, fizice și 

culturale 

IP 
LT,,E.Coșeriu” 

Mihăileni 

25 martie 2026     Carazan Rodica,director 

      adjunct pentru educație 

         Seminar realizat, 

materiale elaborate 

 
  



 
2.  

Valorificarea metodelor 
interactive în procesul de 
învățare a cântecului la 
preșcolari 

IET Corlăteni 
nr. 1 

31 martie 2026 Cibotaru Vasile, 
conducător muzical       Seminar realizat, 

     materiale elaborate 

Obiectiv specific f): Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice din instituţiile şcolare  

( intruniri metodice, master-class, mese rotunde, seminare, ateliere de lucru  etc.) 

Nr 
d/o         Activități programate Instituţia Termen de realizare Responsabili Indicatori 

de rezultat 

Învățământul primar 
1. 

Inteligența emoțională la copii 
și profesori: cheia relațiilor 

sănătoase. 

IP Gimnaziul 
„Gheorghe 

Rîșcanu” 

5 martie 2026 

(on-line) 

Moraru Maia și Bujac 

Aliona, IP Gimnaziul 

„Gheorghe Rîșcanu” 

atelier de lucru, 
materiale elaborate 

 
  

Limba și literatura rusă 
1. Развитие навыков 

монологической и 
диалогической речи на 
уроках русского языка и 
литературы. 

IP gimn. 
Vasileuți 

26 martie 2026 Prepelița Larisa 

Bedros Ina 

atelier de lucru, 
materiale elaborate 

Limba străină 
 
  



 
  1. 

Tehnologii inovatoare                
aplicate la lecțiile de Limba 
franceză 

IP Gimnaziul 
Pociumbeni 

18 martie 2025 Tanasiuc Lidia, 
IP Gimnaziul Pociumbeni, 

Macovei Marina, 
IP Gimnaziul Răcăria 

atelier de lucru, 
materiale 
elaborate 

  2. Activități practice pentru 
dezvoltarea competențelor de 
comunicare prin prisma 
activităților extracurriculare 

IP LT „Eugen Coșeriu “, 
Mihaileni 

12 martie 2026 Babuci Natalia 
Enache Lilia, 

IP LT „Eugen Coșeriu”, 
Mihaileni 

seminar realizat, 
materiale elaborate 

Biologia, chimia 
  

 1. 
Resurse educaționale 
deschise și colaborative 

online 27 martie 2026 Bildina Daniela, pr de 
biologie 

Belaia Inna, pr de chimie 
     ședință organizată 

      materiale elaborate 

Geografia 
1. Abordarea educație 

geografice prin 
intermediul orelor de 
geografie din 
perspectiva armonizării 
modelului psihocentric 
(centrat pe fiecare elev). 

IP Gim. 
„Valeriu 
Ghereg” 
Pîrjota 

  
24 martie 2026 Cușnir Aliona, gr. did. II, 

profesor de geografie 
seminar realizat, 
materiale elaborate 

Educație tehnologică 

1 
,,Realizarea unui produs în 
tehnica QUILLING” 

,,Arta covorului valorificată 
în cadrul orelor de Educație 
tehnologică” 

 
IP Gimnaziul ,,Vasile 
Bogdan” Șaptebani 

 
 

IP Gimnaziul Gălășeni 

 
05 martie 2026 

 
 

05 martie 2026 

Golic Tatiana, profesoară de 
educația tehnologică 

  Ureche Maia, profesoară 
de  Educație tehnologică 

seminar realizat, 
materiale elaborate 

 
  



 
Educație fizică 

1. 
Activități de învățare și 
produse școlare specifice 
educației fizice. 

  
IP Gimnaziul „Hiliuți” 

  
martie-aprilie 

 2026 

Bujag Ion, profesor de 
educație fizică 

seminar realizat, 
activitate 

extrașcolară, 
materiale elaborate 

 

 

 
  

Bibliotecarii școlari 
1. Activități extracurriculare 

organizate de biblioteca 
școlară pentru 
promovarea valorilor 
naționale și universale. 

  
  IP Gimnaziul Mihăileni 

  
24 martie 2026 Vrabie Eugenia, 

bibliotecară la IP 
Gimnaziul Mihăileni 

activitate 
extrașcolară, 

materiale 
elaborate 

 

Activitatea Consiliului Metodic Raional 

Obiectiv specific: Dezvoltarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice 

Nr. 
d/o Aspecte Termene de realizare Responsabili Indicatori 

 

1 
Intervenția logopedică în 
tulburări de pronunție. 
Metode de stimulare a 
limbajului prin joc și 
poveste. 

IET nr.7 or. 
Rîșcani 

 23 martie, 2026 Crivoi Irina, logoped training realizat, 

specialiștii formați 

materiale elaborate 

Logopezi 



 

1. Evaluarea pronunției sunetelor la copii. 

Album logopedic.” 

     25 martie 2026 Iagușevschi Liudmila, 
logoped, manager IET nr. 6 
Rîșcani 

Notă informativă, 

Prezentare Power 
Point 

Recomandări 
metodice elaborate. 

Valori și interculturalitate în cadrul orelor de 

Limbă străină. 

Serjantu Ludmila, 
profesoară de Limbi străine, 
IP LT Recea 

   
Material suport 
 elaborat   
 PPT 

Aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare 
a proiectului „Fluturi de cerneală” 

Dodiță Alina, IP gimn. 
Gălășeni 

Regulament aprobat 

 

Obiectiv general: Consilierea, promovarea și monitorizarea avansării în carieră a cadrelor didactice și de conducere cu performanțe în activitate. 

Obiectiv specific a): creșterea profesională și avansarea în cariera didactică și managerială prin programe de atestare. 

Indicatori de performanță: Promovarea performanțelor în cariera didactică și managerială. Motivarea cadrelor didactice pentru obținerea 
gradului didactic/ 

managerial unu și superior 

Nr. 
d/o 

Activități proiectate Termen Responsabili Indicatori de rezultat 
 



 
1. 

Consilierea cadrelor didactice în vederea atestării pentru 
avansarea în carieră. 

Pe parcurs Responsabilii de discipline 

şcolare 

Consiliere şi ghidare 

2. 
Monitorizarea desfăşurării procesului de atestare în 
instituţiile educaţionale din raion. 

Pe parcurs Membrii comisiei Monitorizare şi 
evaluare 

3. Prezentarea documentaţiei de atestare a cadrelor 
didactice/de conducere, care solicită grad didactic întâi şi 
superior către MEC. 

Martie 
Medvețcaia Emilia 

Materiale prezentate 
în termen 

Obiectiv specific b): Promovarea competenţelor profesionale ale cadrelor didactice 

 Nr. 
d/o 

Aspectul 
Instituția Responsabili Indicatori de 

rezultat 

1. 
Analiza modului în care expunerea limitată la limba 

engleză în afara clasei afectează fluența și pronunția. 

IP LT “L.Damian“, Rîșcani 
Casiadi Aliona, profesoară 
de limba engleză, grad 

didactic I 

Asistențe la 
ore,analiza orelor 
asistate, activități 

realizate. 

2. Formarea vorbitorului cult de limba română în 
contextul educației multilingve. Dezvoltarea relației: 
limbă-vorbire-comunicare. 

IP LT “C.Popovici“, 
Nihoreni 

Guțul Alina, profesoară 
de limba și literatura 
română, grad didactic I 

Asistențe la 
ore, analiza 
orelor asistate, 
activități 
realizate 

 



 

Obiectiv general: Dezvoltarea profesională și personală continuă a personalului didactic și 

managerial din raion în vederea implementării inovațiilor în educație 

Obiectiv specific: Coordonarea și monitorizarea activității Rețelei Naționale de Mentori la nivel raional, în vederea dezvoltării profesionale și 
personale a cadrelor didactice și implementarea inovațiilor în educație 

 N. d/o Aspecte Termen Responsabili 
Parteneri 

Indicatori de rezultat 

1. Promovarea programului de 
mentorat în instituțiile de 
învățământ din raion 

Pe tot 
parcursul 
anului 

Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele 
manageriale 
Mentorii naționali 
Mentorii 
instituționali 

− % instituțiilor de învățământ implicate în 
Programul Național de Mentorat 

− % de cadre didactice și manageriale din subordine 
care au obținut statutul de mentor național, 
instituțional 

− 100% instituții de învățământ, implicate în 
Programul Național de Mentorat, includ mentoratul 
în documentele instituționale 

2.  Suportul INEL în organizarea   
și desfășurarea programelor 
de formare a mentorilor 
instituționali / a cadrelor 
didactice: 

3) Programul 3 „Dezvoltarea 
competențelor digitale ale 

   3) Programul 3: 

  pe parcursul anului 

  

Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele 
manageriale 
Mentorii naționali 
Mentorii 
instituțional 

− 4 programe naționale implementate la nivel de 
raion 

− 100% mentori și cel puțin 90% cadre didactice 
participante la 4 programe de formare 
- Nivel de satisfacție al participanților ≥80% 

− Nivel de implementare la clasa de elevi a 
rezultatelor ≥60% 



 
mentorilor” 

3. 
Monitorizarea activităților de 
mentorat 

Semestrial 
Specialiștii 
DÎTS, INEL 

Echipele manageriale 

− % de stagiari implicați în 

programe de mentorat 

 

  

      Mentorii naționali − % de debutanți implicați în 

programe de mentorat 

− % de cadre didactice cu experiență care beneficiază 
de mentorat de dezvoltare profesională 

4. 
Monitorizarea dezvoltării 
personale și profesionale a 
mentorilor din raion. 

Semestrial 
Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele 
Manageriale 
Mentorii 
naționali 

− 100% mentori din raion participă la programe de 
formare continuă sau sesiuni de dezvoltare 
profesională 

− Cel puțin 90% din mentori implementează 
rezultatele la nivel de instituție 



 
5. 

Generalizarea și promovarea 
bunelor practici 

pedagogice și de mentorat 

Conform planului 
aprobat 

Specialiștii 
DÎTS INEL 
Echipele 
manageriale 
Mentorii 
naționali 

− Cel puțin 90% mentori documentează și 
diseminează bunele practici educaționale 

− Cel puțin 1 activitate de schimb de experiență și 
bune practici / semestru (ateliere, conferințe, 
platforme online), organizată în parteneriat cu 

INEL 

6. Suportul INEL în evaluarea 
impactului programului de 
mentorat 

Anual INEL 

Specialiștii DÎTS 
Echipele 
manageriale 
Mentorii 
naționali 

− Cel puțin 5 exemple de bune practici de mentorat 
validate și promovate de DÎTS prin reuniuni 

metodice, platforme online 

− Cel puțin 70 % de cadre didactice mentorate 
raportează impact pozitiv asupra integrării și 
dezvoltării profesionale (pe baza chestionarelor/ 
rapoartelor) 

− Cel puțin 70 % debutanți raportează impact pozitiv 

asupra integrării profesionale 
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