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                                                     REPUBLICA   MOLDOVA
                                                                                      РЕСПУБЛИКА  МОЛДОВА

                                                 CONSILIUL   RAIONAL RÎŞCANI                                                                                                   РЫШКАНСКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ

                                                  DIRECŢIA RAIONALĂ                                                                                                                                                       РАЙОНАЛЬНОЕ   УПРАВЛЕНИЕ  

                                                  ÎNVĂŢĂMÂNT, TINERET  ŞI                                                                                                         ОБРАЗОВАНИЯ,  МОЛОДЕЖИ  И

                                                  SPORT                                  
                                                  СПОРТА
                           __________________________________________________________________________________________________________
Aprobat

__________________

Anexa 1, Ord. nr. _____  din 22.05.2017

V. Dandara

Șeful DRÎTS Rîșcani

RAPORT
cu privire la rezultatele inspecţiei frontale

a activităţii Centrului de Creaţie al Copiilor Rîșcani, raionul Rîșcani
      
 Inspecţia frontală a Centrului de Creaţie al Copiilor Rîșcani a fost realizată în perioada 28 martie -07 aprilie 2017, în conformitate cu ordinul DRÎTS Rîşcani nr.78 din 09.03.2017. Controlul a fost realizat în baza unui sistem de indicatori, conform Agendei inspectării frontale a activităţii CCC.
Obiectivele inspectării:

· Stabilirea nivelului de implementare a politicilor educaţionale de stat în domeniul învăţământului extraşcolar;

· Evaluarea calităţii managementului educaţional;

· Selecţionarea dominantelor pozitive şi generalizarea acestora la scara întregului sistem de învăţământ extraşcolar.

	Date generale:
Denumirea instituţiei: Centrul de Creaţie al Copiilor  Rîşcani

Localitate:  Rîşcani

Perioada evaluării:  28  martie  - 07 aprilie  2017  
Tipul controlului: frontal

Limba de instruire: l.română, l.rusă

Telefon: 0 256 2 40 58

Adresa:  str. Independenții, nr. 67 Rîşcani

E-mail: cccriscani@mail.ru

Tipul de proprietate: de stat


	Tehnici de investigație în cadrul inspecției:

 Examinarea documentaţiei
·  Evaluarea condiţiilor de funcţionare

·  Aprecierea bazei materiale
·  Observarea directă a domeniilor de activitate
·  Asistări la activități și analiza activităților
·  Discuţii cu persoane şi grupuri de interes 
·  Sondaje 
	Instrumente de lucru: 

Agende de monitorizare
Chestionar pentru elevi
Fișe de asistență


Echipa de control şi sarcinele ei:

1. Cherdivară Ala, şef adjunct DRÎTS Rîşcani: coordonarea activităţii echipei de control, activitatea managerială, funcţionalitatea Consiliului de etică, asigurarea condiţiilor sanitaro-igienice; 

2. Medveţcaia Emilia, şefa CM: organizarea şi desfăşurarea activităţii metodice, 

3. Platonova Marina, specialist principal: evidenţa, păstrarea şi completarea documentaţiei ce ţine de personal;  
4. Rebeja Marina, specialist principal: gestionarea mijloacelor financiare;

5. Groapa Valentina, specialist principal:  asigurarea  protecţiei  muncii  şi securităţii elevilor; evaluarea cercurilor “Magic English”, “Engleza distractivă”, cercul de l.franceză;

6. Russu Rodica, specialist principal-metodist: evaluarea cercului “Arta comunicării”;

7. Bantoş Oleg, specialist principal-metodist: evaluarea cercurilor: de coreografie, “Arta plastică”, “Dansuri moderne”, “Dansuri populare”, “Ansamblul vocal”, activitatea acompaniatorului, evidenţa ANET, generalizarea informaţiei privind chestionarea opiniei beneficiarilor, participarea la concursuri;

8. Cheptănaru Dorina, specialist principal, Cojocaru Victor, profesor l.t. Costeşti: evaluarea cercurilor: “Două mîini dibace”, “Mîini dibace”, “Tânărul meşter”.

9. Gorodea Igor, specialist: evaluarea cercului de şah;

10. Iaguşevschi Ludmila, şef adjunct SAP: evaluarea cercului “Mâinuţe hărnicuţe”.

	INFORMAŢII GENERALE

	

	 Prezenta clădire  este dată în exploatare în anul  1967;
Capacitatea  clădirii instituţiei este pentru  80  elevi;

Proporţiile valorificate:  100  % după numărul de elevi şi  100  %  după spaţiu; 

Organizarea activităţii instituţiei: orele de cerc se desfășoară de la 13.00 pînă la 17.30

Numărul de clase, cabinete în care se realizează  activităţi:   4 săli de clasă în incinta instituţiei;

 Instituţia  nu dispune de sală festivă;

 Asigurarea cu  lumină – satisfăcătoare;

Asigurarea cu  apă –centralizat, din apeduct;

În perioada rece a anului se încălzeşte: cu gaze

Telefonizarea /internetul: asigurată

15) Numărul  de computere: 13 și 2 laptop-uri;

	Numărul total de cadre didactice =    19 + 1(cumul) , din ele : 

a) Studii: superioare = 12 + 1 profesori, medii speciale = 6 profesori, superioare incomplete =  1 profesor.

b) stagiu pedagogic:  0 – 3 ani =  1 cadru didactic, 3 – 10 ani = 4 cadre didactice,  10 – 15 ani = 2 cadre didactice, 15 – 20 ani = 3 cadre didactice, 20 – 25 ani = 2 + 1 cadre didactice,  25 şi mai mult = 7  cadre didactice , 
c) stagiul pedagogic mediu = 21 ani.
d)  gradul didactic: superior =   0 cadre didactice, gradul I = 0 cadre didactice, gradul II = 9 cadre didactice  (   45 %).
e) vîrsta  medie a colectivului este de:  51 ani 
f)  pensionari - 7  ;

g) activităţi  desfăşurate  de nespecialişti / nr de ore: 4 nespecialiști  / 81 ore

h) unităţi  vacante ( didactice, auxiliare ):  nu sunt 

	Copii/tineri ce frecventează CCC Rîşcani:

Nr de elevi  înscrişi la 01 09 2016:     637 de elevi

Nr de elevi înscrişi în liste  la data controlului: 631 elevi

	Numărul total  de  complete  de  cercuri

Numărul total de grupe

Dintre care: anul I

Anul II

Anul III

Numărul  total  de  copii/tineri
Total  copii până la 7 ani
Total  copii până la 13 ani

Total  copii/tineri până la 21 ani
	18

46

20

20

6

631

nu sunt

436

195

	REZULTATELE EVALUĂRII

	Prezenţa actelor legislative  şi  normative, a  documentelor  reglatorii

	Surse de verificare/dovezi
	Constatări

	Codul Educației al RM;
Regulamentul de organizare și funcționare a instituției extraşcolare;

Ordinul nr.77 din 20 februarie 2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din instituţiile de învăţământ general;
Nomenclatorul actelor legislativ – normative;

Ordin privind repartizarea atribuţiilor de funcţie şi a sarcinei  didactice.


	· Este prezent, a fost studiat;

· Instituţia dispune de Regulamentul  instituţiei  extraşcolare (adaptat);

· Instituţia dispune de Ordinul nr.77 din 20 februarie 2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din instituţiile de învăţământ general, care a fost studiat;
· Este elaborat  Nomenclatorul actelor legislativ -normative;

· Actele normative  sunt  prezente, sunt  sistematizate;

· Sarcinele  de funcţie  a administraţiei  instituţiei,  colectivului profesoral şi personalului auxiliar  sunt  stipulate  în Fişele postului,  în Planul de activitate al instituţiei;

· Este emis ordin privind respectarea atribuţiilor de funcţie a angajaţilor.

	Managementul planificării

	   Prezenţa Programului  de dezvoltare,  racordarea programului de dezvoltare a instituţiei la Programul de dezvoltare a învăţămîntului din raion şi la cerinţele actuale,

  Prezentarea Raportului privind implementarea Programului strategic de dezvoltare  la mijloc, la finele implementării
	·    Programul de dezvoltare a instituţiei pentru anii 2016 – 2021  este elaborat şi aprobat.

·     Programul  este elaborat conform  cerinţelor  actuale, include obiective, acţiuni   în corespundere cu domeniile de activitate a unei instituţii extraşcolare.

·     Implementarea Programului strategic nu a fost pusă în discuţie în anul curent de studii, este preconizat pentru anul de studii 2017-2018

	Prezenţa Planului anual de activitate, a planurilor lunare;

Raportul- sinteză privind îndeplinirea Planului din anul precedent de studii;

Respectarea procedurii de valorificare a activităţilor proiectate ; 

Agendele/proiectele individuale (pentru 5 ani de activitate);
	· Planul  anual este elaborat, aprobat,  reiese  din activităţile  proiectate în Programul de dezvoltare;

· În instituţie se practică afişarea  planurilor  lunare;

· Anual este prezentat  Raportul privind rezultatele  activităţii    desfăşurate;

· Pentru o valorificare  mai eficientă a activităţilor  uneori sunt emise ordine privind  organizarea  şi desfăşurarea  activităţilor  planificate;

· Managerul dispune  de plan de lucru  individual, care  cuprinde  toate  domeniile  de  activitate;

	Managementul decizional

	Activitatea consiliului profesoral:

· actualitatea problemelor planificate;

· realizarea şedinţelor;

· corectitudinea hotărârilor;

· evidenţa îndeplinirii deciziilor adoptate;

· calitatea proceselor – verbale;

· asigurarea transparenţei procesului decisional.


	· Anual sunt planificate câte 5 – 6 şedinţe ale consiliului profesoral;

· Se abordează probleme organizatorice,  câte 1 - 2 întrebări teoretico-ştiinţifice, întrebările abordate reies din problemele instituţiei şi în corespundere cu obiectivele trasate la început de an şcolar;

· Deciziile consiliului profesoral sunt luate pentru fiecare chestiune abordată, includ unele sarcini pentru realizare, uneori lipsesc termenii de realizare;

· Nu toate deciziile sunt puse în aplicare prin ordinul directorului  în scopul valorificării mai eficiente a lor;

· Nu se abordează sistematic problema nivelului de executare a hotărârilor consiliilor;

· Registrul de procese – verbale este cusut, sigilat,  procesele – verbale conţin  datele  necesare  privitor la organizarea şi desfăşurarea şedinţelor;

· Deciziile consiliului profesoral sunt afişate pe panoul de avizuri;

· Instituţia  nu dispune de Pagina WEB pentru a asigura şi pe această cale transparenţa  decizională.

	Activitatea Consiliului  de administraţie:

· actualitatea problemelor planificate;

· realizarea şedinţelor;

· corectitudinea hotărârilor;

· evidenţa îndeplinirii deciziilor adoptate;

· calitatea proceselor – verbale;

· asigurarea transparenţei procesului decisional.


	· Problemele abordate ţin de prerogativele  consiliului de administraţie;

· Numărul de şedinţe realizate  pe an: 7 - 9;

· Hotărâri sunt luate  pentru fiecare  aspect abordat;

· Hotărârile conţin sarcini de realizare, uneori nu sunt indicaţi responsabiliii şi termenele de realizare;

· Executarea deciziilor se ţine la control, dar nu se înregistrează în Registrul de procese – verbale;

· Registrul de procese – verbale este cusut, sigilat, paginat;

	Condiţiile de activitate
	· De  autorizaţie  sanitară  instituţia nu dispune;
· Regimul de temperatură în sezonul rece se respectă;
· Instituţia este asigurată cu detergenţi şi dezinfectanţi;
· Copiii sunt asiguraţi cu apă potabilă  de calitate;
· Instituţia nu este asigurată cu grup sanitar conform cerinţelor sanitaro-igienice.

	· Asigurarea condiţiilor igienice de realizare a

cercurilor;

· Prezenţa autorizaţiei sanitare;

	· 

	Realizarea controlului intern:

· tipurile de controale planificate;

· calitatea proiectării obiectivelor controlului

· ritmicitatea şi sistemul controlului intern;

· monitorizarea tuturor disciplinelor, domeniilor şcolare;

· respectarea procedurii de organizare şi desfăşurare a controlului intern; 
· Calitatea controalelor înfăptuite:

· calitatea notelor de control;

· materialul analitic  sistematizat.

· îmbinarea controlului cu ajutorul metodic
	· Este elaborată  ciclograma controalelor interne realizate şi planificate;
· Pe parcurs au fost verificate majoritatea  cercurilor;
· Uneori se emit ordine privind organizarea şi totalizarea unor controale  frontale;
· Majoritatea notelor de control conţin o analiză amplă a situaţiei, conţin recomandări;
· Informaţiile sunt sistematizate şi se păstrează în mape speciale;
· Uneori sunt organizate asistenţe de prevenire, lecţii demonstrative, seminare metodice în vederea  acordării ajutorului metodic.
· Se atestă un număr  insuficient de asistenţe  în  filialele  instituţiei

	Activitatea Consiliului de etică

	· Ordinul cu privire la  constituirea Consiliului de etică;

· Extrase din procesele-verbale ale ședințelor: 

· Discutarea Proiectului regulamentului-tip al Consiliului de etică;

· Planul de lucru al Consiliului de etică;

· Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului de etică;

· Registrul sesizărilor/petițiilor
	· Este emis ordin cu privire la constituirea Consiliului de etică; 

· Sunt înregistrate procesele – verbale de la Consiliul de administraţie, consiliul profesoral , adunarea de părinţi  privind  aprobarea membrilor Consiliului de etică.

· În cadrul şedinţei lărgite a Consiliului de etică s-a discutat Regulamentul Consiliului;

· Este elaborat planul de lucru al consiliului de etică;

· Este întocmit Registrul de procese – verbale al Consiliului de etică, sunt înregistrate 3 procese – verbale;

· Este întocmit Registrul sesizărilor / petiţiilor. Nu sunt înregistrate petiţii.

	Recomandări:

	· Să  planifice şi să prezinte în cadrul consiliului profesoral un Raport privind rezultatele implementării la mijloc de termen a Programului strategic pentru anii 2016 - 2021;

· Să adopte, în cadrul consiliilor profesorale şi de administraţie, hotărâri cu sarcini concrete, să  proiecteze şi să abordeze chestiunea privind realizarea hotărârilor consiliilor precedente; 

· Să respecte procedura  de organizare şi desfăşurare a controlului intern; 

· Să realizeze un număr mai mare de asistenţe la cercurile organizate în filialele instituţiei;

· Să întreprindă  acţiuni  în vederea  asigurării  instituţiei  cu  grup  sanitar conform cerinţelor.


	Perfectarea documentaţiei  ce ţine de personal

	Scop: Corectitudinea     perfectării  documentației  ce ține   de personal 

	Obiective:1. Monitorizarea respectării  legislaţiei  muncii conform prevederilor Codului  Muncii  al  Republicii   Moldova, Codului Educației şi  Convenţiei   Colective de  Muncă; 2.Monitorizarea perfectării  documentației școlare cu referire la  personal 

	EVOLUȚIA  CADRELOR  DIDACTICE DIN INSTITUȚIE

	Total angajați (cadre didactice)
	La   01 septembrie,  2016
	La ziua  controlului

	
	27/ 21
	27 / 21 

	Personal  de conducere
	1 – Svetlana  Mogîldan –în funcție din  2001
	

	REZULTATELE  EVALUĂRII

	Nr
	Indicatori

de monitorizare
	Surse  de verificare / dovezi 
	Constatări  

	1. 
	Nomenclatorul actelor aflate  în  instituție
	1) Documentația instituțeiei repartizată în mape 

2) Mapele conțin nr. de  oridne  din Nomenclatorul instituției
	Actul  administrativ se deține

Mapele  sunt  nomerotate

	2. 
	Regulament  de  ordine  internă
	1) Registrul  cusut,  sigilat, ștampilat,  numerotat

2) Titlul VII din Codul Muncii
	Registrul se deține, este  sigilat.   

Nu corespunde  compatimentelor  Titlului  VII  din C.M.   

	3. 
	Registrul  de evidență  al  personalului 
	1) Registrul  cusut,  sigilat, ștampilat,  numerotat

2) Conține următoarele rubrici:

Numele/ Prenumele-Data, luna, anul nașterii-BI (seria, număr)-Diploma (seria, număr,  data eliberării)-Statut  de tânăr specialist -Specialitatea  conform  diplomei-Funcția la care  este agajat -Adresa / tel.  de contact 
	Registrul  este.  



	4. 
	Asigurarea medicală a angajaților   
	1) Listele  persoanelor  angajate / eliberate (tipizate)

2) Registrul eliberării  polițelor  medicale 
	Listele  persoanelor  asigurate sunt  perfectate   respectându-se   termenii stabiliți. 

	5. 
	Dosarele personale ale angajaților
	1) Prezența și aranjarea actelor în dosar (în ordine cronologică)
2) Formularele  din dosar se  completează de salariat

Mapă  (identice),Fișa personală / fotografie, MR-2 Formular  tipizat   

,Curriculum vitae, Buletinul de identitate (autentificat),Diploma de studii (autentificată),Adeverința de plasament  în câmpul muncii (TS) – copia, Copia certificatului de grad manag./didactic,Reciclări /  Perfecţionări
, Carnetul  de muncă (xerox), Certificatul  de căsătorie  (la necesitate), Cerere / Extras  ordin, Contract  individual  de  muncă- (se  completează de angajator), Fişa  postului  (corectitudine,  semnătura)-neadmiterea colectări ilicite de bani, aplicării f/fizice),Cazier judiciar  - (obligator),Certificat   medical (psihiatru,  narcolog,  medic de familie)
	Dosarele  pesonale ale salariaților  se  păstrează  cu acces  limitat – în biroul directorului. 

Dosarele personale ale angajaților sunt completate .

Actele din dosare sunt aranjate conform cerințelor, în ordine cronologică.  

Toți angajații dețin fișe de post perfectate. 

Fișele de  post  sunt avizate  de director .

Fișele  angajaților necesită a fi reactualizate cu includerea prevederilor Codului educației și ale Codului de etică al cadrului didactic.



	6. 
	Arhiva  dosarelor salariaților
	1) Prezența arhivei (75 de ani) 
2) Aranjarea  mapelor în arhivă
	Arhiva dosarelor se deține. 

Mapele păstrate sunt aranjate conform cerințelor

	7. 
	Documentația tinerilor specialiști / practicanților


	1) Demersul direcției școlii (copia)
2) Listele pe ani a tinerilor specialiști

3) Angajamentele semnate de  tinerii specialiști (pentru 3 ani de activitate)
	

	8. 
	Contractele  Individuale de muncă


	1) Corectitudinea  perfectării contractelor individuale  (C.I.M.)  

2) Prezența  și corectitudinea  perfectării acordurilor suplimentare (A.S.) 

3) Prezența și corectitudinea perfectării CIM  cu tinerii specialiști
Durata  angajării; Funcția (salariu deplin/nedeplin);De bază /prin cumul;Durata  concediului (nr. zile);Semnătura  angajatorului  și salariatului;Prezența ștampilei

4) Registrul  de evidență al contractelor individuale de  muncă(tipizat)
	Contractele individuale sunt perfectate corect, indicându-se termenii,  funcția la care este angajat salariatul. Sunt semnate de angajator  și salariat. 

Registrul tipizat de evidență al CIM se deține . 

Nu a fost completat,   CIM   și  Acordurile  Suplimentare  fiind  înregistrate  într-un  registru adaptat   

Corectitudinea completării se atestă.  

	9. 
	Carnetele  de  muncă 


	1) Securitatea – condițiile de păstrare a carnetelor

2) Corespunderea întocmai cu Hotărârea de Guvern 1449  din 24.12.2007

”privind carnetul de  muncă” (anexa 1,2)
Corectitudinea  completării (în limba de stat, cu pix negru)
Toate rubricele completate conform HG 1449

Prezența înscrierilor la modificările intervenite (concedii, schimbarea funcției, cumul)Indicarea  IDNO/ IDNP
	Toți angajații dețin carnete de  muncă  de  model nou 

Înscriirile  din carnete sunt  corecte, toate rubricile completate. 

IDNP / IDNO   sunt  indicate.

Schimbările intervenite se efectuează la timp (numele, studiile, perfecționările etc)
 

	10. 
	Registrul de evidență  al  carnetelor /

formularelor
	1) Corespunderea întocmai cu Hotărârea de Guvern 1449  din 24.12.2007”privind carnetul de  muncă” (anexa 1,2)

2) Eliberarea  temporară  a carnetelor
	Registrul  se deține, este  sigilat.   

Carnetele de muncă  se eliberează  temporar  în baza cererii depuse.  

	11. 
	Registrul  de ordine pe personal  ”P”
(angajare, demisii,  concedii de  toate  tipurile) 


	1) Numerotat, cusut, sigilat și autentificat  prin semnătura  și ștampila conducătorului 

2) Numerotația cu începere de  la  01 ianuarie  a fiecărui  an calendaristic 

3) Prezența Temeiului Legal la emiterea ordinelor (articolele  din  Codul Muncii, diverse certificate,  alte  acte  normative) 

4) Corectitudinea  formulării ordinelor

5) Semnarea  ordinelor de către angajator

6) Semnarea ordinelor de către salariați 
	Registrul se deține. Este sigilat. 
Formularea  ordinelor  lasă  de dorit.  Nu este  indicat  temeiul  legal. 


	12. 
	Registrul de  ordine  al  activității de 

bază ”A”


	1) Numerotat, cusut, sigilat și autentificat  prin semnătura  și ștampila conducătorului 

2) Numerotația cu începere  de  la  01.09

3) Prezenta ordinelor la fiecare început de an  școlar 

Aprobarea listelor tarifare; Aprobarea obligațiunilor funcționale;Cu  referire la   situația  antiincendiară;
4) Prezența Temeiului Legal la emiterea ordinelor (articolele  din  Codul Muncii, diverse certificate, alte  acte normative) 

5) Corectitudinea  formulării ordinelor

6) Semnarea  ordinelor de către angajator

7) Semnarea ordinelor de către salariați (după caz)
	Registrul se deține,  este sigilat. 

Ordinele emise sunt formulate  parțial corect . 



	13. 
	Documentația 

recepționată / expediată  


	1) Mapele  cu  copia actelor  expediate  (cu indicarea  nr. de înregistrare)

2) Prezența documentației recepționate  (circulare,  scrisori etc)  cu  indicarea nr.de înregistrare;

3) Aranjarea în  ordinea  cronolofică a actelor  în mape

4) Semnătura de executare 

	Actele emise de DRÎTS și de alte organe ierarhic superioare  se înregistrează şi se păstrează în mapa documentelor  recepționate. Sunt  aduse la cunoștința  salariaților
Actele expediate sunt înregistrare

 

	14. 
	Actele  de   studii 
	1) Registrele numerotate, cusute, sigilate și autentificate  prin semnătura  și ștampila conducătorului 

2) Semnătura comisiei la finele fiecărui  an  școlar

3) Semnătura absolvenților de primire a actelor de studii
	----



	

	Recomandări :

1. Asigurarea corectitudinii elaborării ordinelor din Registrele de ordine cu privire la activitatea de bază și pe personal.

2. Actualizarea ordinului cu referire la interzicerea colectărilor ilicite de bani şi prevenirea actelor  coruptibile
3. Informarea persoanelor vizate în ordine, contra semnătură.
4. Actualizarea fișelor de post ale angajaților cu includerea prevederilor Codului educației art. 135 și prevederilor Codului de etică al cadrului didactic
5. Ordonarea și sistematizarea dosarelor personale ale salariaților


Activitatea de formare continuă
Obiectivele inspecţiei:

· Determinarea gradului de eficienţă a proiectării şi realizării activităţii metodice în instituţie;

· Calitatea desfăşurării activităţilor metodice, varietatea lor;

· Corelaţia activităţii metodice şi a controlului intern.
	N/o
	
Indicatori

 de monitorizare
	               Surse de verificare / dovezi
	              Constatari, 
                              concluzii

	
1.
	Documente
normativ-
reglatorii
	Codul Educaţiei al Republicii Moldova, nr. 152 din      17.07.2014;

Regulamentul cu privire la organizarea formării profesionale continuă, 09.11.2004;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;

Regulamentul de atestare a cadrelor manageriale;

Regulamentul concursului republican „Pedagogul anului”;

Regulamentul tip al instituției extrascolare
	CCC Rîșcani își exercită activitatea în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, Codul Educaţiei al Republicii Moldova, Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire la tineret,  Concepţia învăţământului extraşcolar, Regulamentul  tip al instituției extrașcolareşi alte acte legislative şi normative în vigoare.

În baza Regulamentului tip al instituției extrascolare este  elaborat propriul statut (regulament), ţinând cont de perspectivele de dezvoltare ale comunităţii, de specificul activităţii, de tradiţiile colectivului, de asigurarea cu resurse umane şi materiale, de posibilităţile financiare.
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	Planificarea activității de formare continuă


	Planul de activitate al instituţiei pentru anul de studii curent

-Programul de dezvoltare a instituţiei;

 -Analiza activităţii metodice pentru anul de studii precedent.

- Obiectivele activităţii metodice pentru anul de studii curent.

-Tema de cercetare metodică a instituţiei (scopul; direcţiile prioritare; sarcinile pentru anul curent), proiectarea activității în baza diagnosticării ( fișe, anchete etc.)

 -Temele de cercetare psihopedagogică a cadrelor didactice
	Planificarea activităţii metodice  este reflectată în  Programul de dezvoltare al instituţiei; în Planul managerial anual.

Planul conţine  obiectivele   prioritare,  proiectarea  activităţilor metodice  care este  orientată  spre  sporirea calităţii şi eficienţei  instruirii şi educaţiei elevilor.
 Se observă o coerenţa şi continuitate în planificarea activităţii de formare.

Obiectivul  de  bază  al  lucrului  metodic    este  asigurarea  creşterii  competenţelor  profesionale   ale pedagogilor    ca  condiţie  de  realizare  a  obiectivelor  de  dezvoltare  a  personalităţii  elevilor.   Tema de cerсetare metodică a instituției 

” Managementul  didactic al lecției moderne în  instituția extrașcolara”este actuală. 
 Sunt proiectate temele de cercetare psihopedagogică a cadrelor didactice.

Temele  de  autoinstruire   reflectă  cerinţele  de  bază  a  curriculei   modernizate  şi  tema  metodică.

	3.
	Activitatea de formare continuă a cadrelor didactice la nivel de instituţie:


	Seminarul psihologo pedagogic

Seminarul metodic

Activitatea CM

Lecturi pedagogice

Festivaluri metodice

Grupe de creaţie

Laboratoare de creaţie

Propagarea experienţei avansate

Activitatea şcolii tînărului pedagog

Activitatea cluburilor pedagogice

Autoinstruirea, concursuri profesionale etc

Proiectarea activității, realizarea ședințelor, 

 materiale prezentate şi discutate, procese verbale
	Sistemul de formare continua cuprinde activitatea

 Consiliului Metodic, CM;  atestarea cadrelor,  

studierea experienței avansate, formarea

  în instituții specializate.

Direcțiile de activitate ale Consiliului Metodic sunt:

1.aplicarea în practică a rezultatelor cercetărilor din domeniul  științelor educației: 

- analiza literaturii metodice și științifice; 

- evidențierea recomandărilor aplicativ-practice; 

- detalierea recomandărilor cu scopul de a facilita aplicarea lor în practică; 

- aprecierea eficienței aplicării recomandărilor,  elaborate în baza cercetărilor științifice. 

2.Generalizarea și propagarea experienței avansate;

 3.Acordarea asistenței metodice

Consiliul Metodic se întruneşte lunar. În cadrul ședințelor  se discută diferite aspecte teoretice şi din practica de lucru al conducatorilor de cerc. Materialele ședințelor se păstrează în mape. 

Au fost elaborate suporturi didactice pentru conducatorii de cerc (model de proiecte de lunga durata şi la zi, de evaluare a lectiei).

  În instituție activează 3 CM: Limba si comunicare, sah, educatie financiara, Creatie Artistică Aplicată, Creatie Artistica.

 Sunt elaborate planurile de activitate a comisiilor metodice, temele de cercetare sunt acceptabile, contribuie la dezvoltarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice (”Utilizarea metodelor interactive la lectiile de educatie tehnologica / orele de 

Сerc”, ”Impactul evaluării asupra proceselor de predare-invățare.Principii ale instruirii centrate pe cel ce învața”.Însă la  şedinţele  comisiilor  nu se iau propuneri ; , unele informaţii  anexate nu sunt semnate, conducătorii  de cerc  nu întotdeauna  completează corect  foaia de titlu.

	 4.
	Desfășurarea procesul de atestare a cadrelor didactice:
	Planul de atestare pentru   5  ani  şi  cel anual

Informarea  cadrelor didactice referitor la cerinţele Regulamentului de atestare a cadrelor  didactice 

 Decizia consiliului profesoral  cu  privire la  aprobarea cererilor de atestare 

Decizia  consiliului profesoral  cu privire la  constituirea  comisiei de evaluare în teren  

Portofoliile  de atestare:

Registrul proceselor-verbale a CP, a  Comisiei de atestare
	Procesul de atestare este planificat, monitorizat si   îmbunatațit  continuu. Se  organizează  seminare si consultanța pentru cadrele didactice în contextul avansării în  cariera didactică,  se studieaza  Regulamentul  de atestare a cadrelor didactice.

Atenție sporita se acorda perfectării  documentației de atestare la grad didactic,organizării activitații de atestare,  constituirea Comisiei de atestare, realizării programului de atestare.

	5.
	Activitatea 

de formare continuă

 în instituţii specializate;
	Program de perfecţionare pentru 5 ani, plan pentru anul în curs

Portofoliile cadrelor didactice şi manageriale 

completate cu documente, materiale şi elaborări metodice. ce confirmă dezvoltarea 
	Programul  de perfecţionare pentru 5 ani, plan pentru anul în curs,portofoliile cadrelor didactice şi manageriale  completate cu documente, materiale şi elaborări metodice , ce confirmă dezvoltarea profesională, sunt in regulă, aranjate în mape separate, aprobate și verificate.Pe parcursul ultimilor 5 ani au fost programaţi pentru cursuri de perfecţionare 5 cadre didactice,  au frecventat cursurile 8  profesori.

	6.
	Corelarea AM CI
	Activitatea consiliului profesoral, aspecte metodice proiectate,controale tematice  


	În cadrul ședințelor CP, controalelor tematice se proiectează aspecte metodice
 ( spre ex.»Standarde  de competență profesională ale cadrelor didactice din învățământul  general», «Corelarea competențelor, subcompetențelor în cercurile secției limbă și comunicare»; « Conținuturile educaționale selectate, valoarea lor didactică în vederea formării competențelor elevilor» etc.)

	7.
	Amenajarea Centrului Metodic:  


	- local şi mobilier adecvat - design, estetică, organizare (spaţiu, literatură şi materiale didactice şi informaţionale,  tehnica din dotare, condiţii de păstrare)

Dotarea CM cu echipament tehnic:

Realizarea funcţiei de informare şi comunicare a CM: Standuri/panouri informaţionale, pliante, postere informaţionaleCartea de vizită a instituţiei, Broşura instituţiei;CD despre activitatea instituţiei, a Centrului Metodic,Ziar, revistă
	CCC nu dispune de CM,  însă există mobilier adecvat,dotarea cu echipament tehnic este la nivel bun dispune de standuri/panouri informaționale, ziare,reviste, literatură de specialitate.


Concluzii și recomandări:

· Direcția CCC Rîșcani proiectează și desfășoară activități de formare continuă a cadrelor didactice, este elaborată o anumită structură a activităţii de formare continuă.
· Planul conţine  obiectivele   prioritare,  proiectarea  activităţilor metodice  este  orientată  spre  sporirea calităţii şi eficienţei  instruirii şi educaţiei elevilor

· Activitatea metodică se desfăşoară  pe 3 comisii disciplinare, care dispun de portofolii, proiecte de activitate, materiale ale şedinţelor, procese verbale.  Se  proiectează şi  se realizează  4-5  şedinţe  ale comisiilor.

·  Tematica şedinţelor  în general este acceptabilă, contribuie la dezvoltarea competenţelor profesionale ale cadrelor didactice. Formele de organizare a activităţilor metodice sunt  diverse: traininguri, mese rotunde, comunicări, asistenţe şi analize ale orelor publice, studierea teoretică a aspectelor.

· Şedinţele se consemnează  în  registre pentru procese verbale, materialele şedinţelor se păstrează  în  mape separate. 

· Programul de formare continuă şi de atestare se realizează sistematic.

·   Cadrele didactice dispun de portofolii, conţinutul cărora permite asigurarea unui anumit schimb de experienţă în  instituție,  reflectă  într-o oarecare măsură  tema de cercetare a fiecărui pedagog , însă unele necesită sistematizare .

·   De rând cu toate acestea mai există şi unele rezerve nevalorificate şi anume : la  şedinţele  comisiilor  nu se iau propuneri ;  unele informaţii  anexate nu sunt semnate, conducătorii  de cerc  nu întotdeauna  completează corect  foaia de titlu.
Recomandări metodistului CCC:
· Să  perfecteze   materialele  (procesele  verbale) prezentate în cadrul activităţilor metodice  ( semnătura,  foaia de titlu etc.)

· Procesele verbale ale comisiilor metodice să fie însoțite de recomandări.

Gestionarea mijloacelor financiare
    Obiective :  – sursele de finanţare a şcolii; – gestionarea mijloacelor financiare.

	Indicatori de monitorizare
	Surse de verificare
	Constatari


	Documente contabile 
	1.Documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a existentului şi stării documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la păstrare, procesele- verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa şi deteriorarea ireparabilă a documentelor, prezentării din fond) 
	Prezente la contabilitatea DRÎTS Rîșcani

	
	2. Lista tarifară a angajaţilor 
	Prezentă în instituție și la contabilitatea DRÎTS Rîșcani

	
	3. Tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate şi tabelul lunar de evidenţă a timpului de muncă şi calculării salariului
	Prezente la contabilitatea DRÎTS Rîşcani

	
	4. Contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale 
	Prezente în instituție

	
	5. Procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mică valoare)
	Prezente la contabilitatea DRÎTS Rîșcani

	
	6. Actele de inventariere şi de predare-primire a valorilor materiale
	Prezente la contabilitatea DRÎTS Rîșcani

	
	7. Contractele cu privire la responsabilitatea materială a lucrătorilor
	Prezente


	Documente ce autorizează activitatea instituţiei 
	Paşaportul tehnic al instituţiei
	Prezent

	
	Autorizaţia sanitară de funcţionare 
	Nu este

	Buget aprobat anul 2016 
	1570,5 mii lei

	Buget precizat anul 2016 
	1560,7 mii lei

	Buget executat anul 2016 
	1532,5 mii lei

	Buget aprobat anul 2017
	1595,9 mii lei

	Lucrări/procurari efectuate,anii 2016/2017
	Construcția gardului - 127,8 mii lei;  Procurarea mobilierului - 60,7 mii lei ;  Procurarea altor materiale - 30  mii lei.

În  anul 2017 sunt planificate surse financiare pentru procurarea materialelor în scopuri didactice în sumă de 10 mii lei. Pentru reparații capitale sunt planificați 61,8 mii lei.

	Concluzii
	Sursele de finanţare a şcolii este  bugetul de stat.     Directorul  CCC Rîşcani dispune de planificarea bugetului pentru anul curent de învăţămînt, care este repartizat pe articole. Bugetul de stat acoperă pe deplin unele necesităţi ale şcolii, de menţionat faptul că În anii 2016-2017 au efectuate lucrări de raparaţie inclusive şi construcţia gardului , au fost procurat mobilierul şi alte materiale în suma toatlă – 90,7 mii lei. Instituţia gestionează eficient resursele financiare interne. 

	Recomandări 
	A organiza colectivul profesoral la scrierea şi obţinerea de proiecte, granturi;

A duce în continuare evidenţa şi a contribui la planificarea şi realizarea bugetului de stat.




	Activitatea cercurilor

	Mâinuțe hărnicuțe 

(filiala Mihăileni)
	Numărul de elevi înscrişi la cerc 

	
	1 grupa ( 4 ore)   15 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/ Recomandări

	1.Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesoara dispune de proiectarea didactică de lungă, elaborată în corespundere cu cerinţele actuale.

Proiectele didactice de scurtă durată se elaborează sistematic, pentru fiecare oră.
	Diversificarea activităților de cooperare și comunicare în grup, cu scopul soluționării unor probleme ce țin de corectarea lacunelor și finisarea/evaluarea lucrărilor copiilor.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală în corespundere cu actele normative actuale.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara utilizează diverse strategii didactice în funcţie de competenţele prevăzute în proiectarea de lungă durată și de specificul cercului.
	

	2.Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesoară.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	În cadrul cercului copii au posibilitatea să-și formeze deprinderi practice (confecționarea diverselor obiecte din materiale diferite), apoi fiind valorificate și la alte activități. 
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Eficient sunt utilizate metodele  activ-participative (conversația euristică, proiectul, etc.).
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Orele sunt realizate respectându-se principiul transdisciplinarității.
	

	
	Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.
	În cadrul orelor de cerc sunt utilizate diverse mijloace didactice specifice (inclusiv materialele și ustensilele specifice).
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	TIC-ul este utilizat la necesitate.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Lucrările elevilor sunt valorificate prin intermediul expozițiilor organizate atât la nivel local cât și raional, în cadrul diverselor festivaluri locale și raionale.

Suplimentar elevii dispun de portofolii personale ale lucrărilor elaborate.
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Periodic sunt  organizate şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Preponderent se lucrează individual, fiecare elev executându-și lucrarea sa. La necesitate este ajutat și îndrumat de profesoară.
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	Copii sunt sistematic evaluați specificându-se  

punctele forte și acele rezerve, care urmează să fie  ajustate.
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	Feed-back-ul este asigurat de lucrarea pe care o execută fiecare elev independent.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întâlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile tehnicii securității și de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Profesoara organizează și coordonează grupa de copii sistematic.


	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii de conflict.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează sistematic cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili în activitatea zilnică.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi al dezvoltării profesionale

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local și raional.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii, părinţii, colegii.
	


	Activitatea cercurilor:

	“Mâini dibace” (filiala  Zăicani)
	Numărul de elevi înscrişi la cerc 

	
	5 grupe - 27 ore(1 grupă - anul I de studiu 6 ore , 1 grupă –anul II 6 ore, 1 grupă – anul III 6 ore, 1 grupă – anul IV 6 ore,  1 grupă pentru copii cu CES - 3 ore) – 55 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/ Recomandări

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesoara dispune de documentele de proiectare, elaborate în corespundere cu cerinţele actuale, diversificând conținuturile pentru fiecrae grupă de copii, contribuind astfel la evitarea elementului de plictiseală și pasivitate.

Proiectele didactice de scurtă durată se elaborează sistematic, pentru fiecare oră.
	Aprecierea capacităților fiecărui elev, utilizând diverse strategii didactice care să coreleze motivația și obiectivele instruirii. 



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală în corespundere cu actele normative actuale.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara utilizează diverse strategii didactice punând accentul pe valorificarea patrimoniului cultural național și a meșterilor populari. 
	

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesoară.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	În cadrul cercului copii au posibilitatea să-și formeze deprinderi practice privind descifrarea și crearea unor decoruri, de simboluri ale obiectelor  . 
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Eficient sunt utilizate metodele  activ-participative (observarea sistematică, descoperirea, problematizarea, etc.).
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Orele sunt realizate respectându-se principiul transdisciplinarității.
	

	
	Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.
	În cadrul orelor de cerc sunt utilizate diverse mijloace didactice specifice (inclusiv materialele și ustensilele specifice).
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	TIC-ul este utilizat la necesitate.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Valorizarea activităților este realizată prin intermediul expozițiilor , prezentându-se numeroase lucrări ale copiilor. 
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Periodic sunt  organizate şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Preponderent se lucrează individual, fiecare elev executându-și lucrarea sa, dar și în echipe, copii demonstrând capacitatea lor de îndeplinire succesivă a operațiilor tehnologice. 
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	Copii sunt sistematic evaluați specificându-se  

punctele forte și acele rezerve, care urmează să fie  ajustate.
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	Feed-back-ul este asigurat de lucrarea pe care o execută fiecare elev independent sau în grup.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întâlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile tehnicii securității și de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Profesoara organizează și coordonează grupa de copii sistematic.


	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii de conflict.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează sistematic cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili în activitatea zilnică.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local și raional.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii, părinţii, colegii.
	

	Activitatea cercurilor:

	„Doua mâini dibace”

(filiala Pociumbăuți)
	Numărul de elevi înscrişi la cerc 

	
	2 grupe  10 ore (1 grupa de 6 ore și 1 grupă de 4 ore)29 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/ Recomandări

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesoara dispune de documentele de proiectare, pentru fiecare grupă de copii, însă este necesar să fie ajustate la cerinţele actuale.


	Proiectarea activităților didactice, în vederea respectării actelor normative actuale;

Utilizarea metodelor activ-participative în cadrul activităților didactice.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică periodic să fie actualizată în corespundere cu actele normative actuale.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara utilizează strategii didactice în funcţie de competenţele prevăzute în proiectarea de lungă durată și de specificul cercului.
	

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate  de profesoară, utilizându-se activitățile de grup și în perechi.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	În cadrul cercului copii au posibilitatea să-și formeze deprinderi practice, stimulându-se în același timp și creativitatea copiilor. 
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Sunt utilizate metodele  tradiționale.
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Orele sunt realizate respectându-se principiul transdisciplinarității.
	

	
	Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.
	În cadrul orelor de cerc sunt utilizate diverse mijloace didactice specifice (inclusiv materialele și ustensilele specifice).
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	TIC-ul este utilizat la necesitate.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Lucrările elevilor sunt valorificate prin intermediul expozițiilor organizate atât la nivel local cât și raional. 
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Periodic sunt  organizate şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.
	


	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Preponderent se lucrează individual, fiecare elev executându-și lucrarea sa. La necesitate este ajutat și îndrumat de profesoară.
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	Copii sunt sistematic evaluați specificându-se  

punctele forte și acele rezerve, care urmează să fie  ajustate.
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	Feed-back-ul este asigurat de lucrarea pe care o execută fiecare elev independent.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Periodic sunt organizate ședințe cu părinţii.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile tehnicii securității și de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Profesoara organizează și coordonează sistematic grupa de copii.


	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii de conflict.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Frecvența copiilor la cerc este satisfăcătoare.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii sunt tratați diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili în activitatea zilnică.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii, părinţii, colegii.
	

	“Mâini dibace” (filiala Costești)
	Numărul de elevi înscrişi la cerc 

	
	27 de ore  (4 grupe a cîte 6 ore și o grupă de 3 ore) – 60 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/ Recomandări

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesoara dispune documentele de proiectare didactică, elaborate în corespundere cu cerinţele actuale.

La unele compartimente este necesar de elaborat mai desfășurat. 
	Dezvoltarea capacității de autoevaluare permanentă prin dezvoltarea profesională continuă. 



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală în corespundere cu actele normative actuale.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara utilizează diverse strategii didactice în funcţie de competenţele prevăzute în proiectarea de lungă durată. 
	

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesoară, explicându-se clar obiectivele, ținându-se cont de cunoștințele și experiențele anterioare ale copiilor.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	În cadrul cercului copii au posibilitatea să-și formeze deprinderi practice, confecționând diverse suveniruri, cadouri pentru cei dragi. 
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Eficient sunt utilizate preponderent metodele  activ-participative: explicația, demonstrația, problematizarea, etc.
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Orele sunt realizate respectându-se principiul transdisciplinarității.
	

	
	Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.
	În cadrul orelor de cerc sunt utilizate diverse mijloace didactice specifice (inclusiv materialele și ustensilele specifice).
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	TIC-ul este utilizat la necesitate.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Copii împreună cu profesoara anticipează sărbătorile și evenimentele festive, și se pregătesc din timp de diverse expoziții , îmbogățindu-le cu lucrări variate ca formă și materialul confecționării. 
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	La necesitate sunt  organizate şedinţe cu părinţii.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Preponderent se lucrează individual, fiecare elev executându-și lucrarea sa. 
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	Pe tot parcursul activității fiecare însărcinare este evaluată, astfel verificându-se și obiectivele care au fost realizate. 
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	Feed-back-ul este permanent în cadrul activității.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întâlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile tehnicii securității și de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Profesoara organizează și coordonează grupa de copii sistematic.


	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii de conflict.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează sistematic cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili în activitatea zilnică.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii, părinţii, colegii.
	

	Activitatea cercurilor:

	“Tînărul meșter” 
	Numărul de elevi înscrişi la cerc 

	
	6 ore  - 15 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/ Recomandări

	1.Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesorul dispune de proiectarea didactică de lungă (Tehnologia de prelucare a lemnului), elaborată în corespundere cu cerinţele actuale.

Proiectele didactice de scurtă durată se elaborează sistematic, pentru fiecare oră.
	Diversificarea metodelor de predare-învățare-evaluare utilizate pe parcursul activităților didactice.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală în corespundere cu actele normative actuale.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Strategiile didactice sunt relevante pentru valorificarea potențialului fiecărui elev  și pentru dezvoltarea competențelor specifice cercului. 
	

	2.Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesor.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	În cadrul cercului copii au posibilitatea să-și formeze deprinderi practice de lucru. Experiența anterioară a copiilor se actualizează la fiecare oră, formându-se astfel noi deprinderi practice.  
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Eficient sunt utilizate metodele  activ-participative (conversația euristică, proiectul, etc.).
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Orele sunt realizate respectându-se principiul transdisciplinarității.
	

	
	Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.
	În cadrul orelor de cerc sunt utilizate diverse mijloace didactice specifice (inclusiv materialele și ustensilele specifice).
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	TIC-ul este utilizat la necesitate.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Lucrările elevilor sunt valorificate prin intermediul expozițiilor organizate atât la nivel local cât și raional, în cadrul diverselor festivaluri locale și raionale.

Suplimentar elevii dispun de portofolii personale ale lucrărilor elaborate.
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Periodic sunt  organizate şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Preponderent se lucrează individual, fiecare elev executându-și lucrarea sa.
	

	3.Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	Copii sunt sistematic evaluați specificându-se  

punctele forte și acele rezerve, care urmează să fie  ajustate.
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	Feed-back-ul este asigurat de lucrarea pe care o execută fiecare elev independent.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întâlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile tehnicii securității și de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Profesorul organizează și coordonează grupa de copii sistematic.


	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii de conflict.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează sistematic cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili în activitatea zilnică.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesorul participă activ  la activităţi metodice la nivel local și raional.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii, părinţii, colegii.
	


	Denumirea 

Cerc de dans ,,Aisedora”
	Numărul de elevi înscrişi la cerc

	
	36 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/

Recomandări 

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesoara dispune de proiectare de lungă durată şi la zi.

Proiectările la zi elaborate  corect, includ etapele lecţiei. Sunt formulate obiectivele şi sarcinile didactice.
	Managerului instituţiei

Să verifice în continuare activitatea cercului şi să elaboreze note informative



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală şi orientează procesul de predare/învăţare a dansului ,perfecţionarea tehnicii interpretative şi măiestriei artistice prin însuşirea temeinică a mişcărilor din  dansurile montate.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara selectează strategii adecvate intereselor elevilor şi nivelul lor de pregătire reprezintă o provocare continuă. Mai des profesoara utilizează strategiile mixte. Ele sunt realizate cu ajutorul metodelor specificee educaţiei coreografice: acţiunea emoţională,generalizarea coreografică, stimularea imaginaţiei,compoziţia problematizată .
	

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesoară.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	Se valorifică deprinderea de a aprecia arta coreografică ,se execută expresiv mişcările şi se exprimă particularităţile specifice  ale caracterului dansului.

Se interpretează la un nivel înalt tehnic şi artistic compoziţia de dans.
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Se utilizează  eficient metodele tradiţionale, cît şi metodele contemporane activ-participative.
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Profesoara formează competenţe integratoare. Conţinuturile propuse  se axează pe demersurile intelectuale cît pe cele afective şi psihomotorii ale elevilor.
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	Se utilizează cu succes TIC-ul în cadrul orelor.
	Conducătorului de cerc

-Să  efectuieze analiza continuă a gradului de realizare a obiectivelor propuse la fiecare lecţie.

-Să efectuieze evaluarea prin metode intuitiv-indirecte:gradul de pătrundere în tainele dansului,munca depusă de copil,nivelul de dezvotare a culturii estetice.

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Profesoara  posedă portofoliu. Se atestă standuri,albume cu  fotografii, cupe şi medalii care pe larg redau activitatea şi  performanţele cercului .
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Se realizează şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.

Se realizează în fiecare an concerte de dare de seamă.
	

	
	Organizarea, coordonarea sau/şi implementarea activităţilor extraşcolare.
	Participă la concursuri raionale,republicane ,internaţionale.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Se acordă  mai multă atenţie lucrului în  perechi şi în grup..Mai puţin se practică lucrul individual.
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	La finele orei profesoara face analiza şi evaluarea elevilor .
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	În cadrul orelor se pune accentul de pe evaluarea sumativă pe evaluarea curentă, axată pe feed-back.
	

	
	Participarea copiilor /tinerilor la expoziţii, concursuri.
	Finalişti ai Concursului naţional,,Moldova are talent”

Laureaţi ai  concursului ,,Primăvara 2016” (Chişinău -2016)

Participare  cu numere artistice la Expoziţia –Festival ExpoKids 2016

Participarea la Forumul Inovaţiilor Folclorice ,,Folk reGeneration” Chişinău.

Participare la I ediţie a Festivalului –Concurs Internaţional de Interpretare şi Creaţie ,,Tinere speranţe” Bălţi.

Concert de bilanţ.
	

	
	Afişarea rezultatelor  participării (pagina web,  panou etc).
	Rezulataele participării colectivului sunt afişate pe panoul informativ.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întîlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Grupa de elevi este organizată de profesoară şi se monitorizează de către managerul CC.
	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii conflictuale.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează regulat cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local cît şi la untruniri şi seminare republicane.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul de instituţiei,raion,republică.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii,părinţii,colegii.
	


	Denumirea 

Cerc -Ansamblul folcloric
	Numărul de elevi înscrişi la cerc

	
	3-6 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/

Recomandări 

	1.Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesoara dispune de proiectare de lungă durată şi la zi.

Proiectările la zi elaborate  corect, includ etapele lecţiei. Sunt formulate obiectivele şi sarcinile didactice.
	Managerului instituţiei

-Administraţia instituţiei să verifice în continuare cercul şi să elaboreze note informative.

Conducătorului de cerc

-Să ţină cont de metodica  organizării audiţiei muzicale şi a interpretării corecte a linii melodice a lucrării muzicale.

-Să continuie licrul de dezvoltare a vocabularului de specialitate la elevi în cadrul orelor de cerc.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală şi orientează procesul de predare/învăţare  ,perfecţionarea tehnicii interpretative şi măiestriei artistice.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara alege strategii adecvate intereselor elevilor şi nivelul lor de pregătire reprezintă o provocare continuă. Mai des profesoara utilizează strategiile mixte, care sunt realizate cu ajutorul metodelor tradiţionale, cît şi metodele contemporane activ-participative.
	

	2.Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesoară.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	Orele de cerc acţionează asupra dimensiunii morale  ale viitoarei personalităţi,contribuie la creşterea unui ,,suflet frumos”,armonios,cu o aleasă sensibilitate pentru valorile etice şi spirituale. În cadrul demesului educativ elevii acumulează experienţă muzicală personală ,care, la rîndul ei ,devine o provocare şi dă sens achiziţionării competenţelor muzicale.
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Se utilizează  eficient metodele tradiţionale, cît şi metodele contemporane activ-participative.
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	Se utilizează cu succes TIC-ul în cadrul orelor de cerc.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Profesoara posedă portofoliu. Există standuri,albume cu  fotografii, care pe larg redau activitatea şi  performanţele cercului .
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Se realizează şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.

Se realizează în fiecare an concerte de dare de seamă.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Se acordă  mai multă atenţie lucrului în  perechi şi în grup..Mai puţin se practică lucrul individual.
	

	3.Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	La finele ocupaţiei profesoara face analiza şi evaluarea elevilor .
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	În cadrul orelor se pune accentul de pe evaluarea sumativă pe evaluarea curentă, axată pe feed-back.
	

	
	Participarea copiilor /tinerilor la expoziţii, concursuri.
	Participă activ la concursurile şi festivalurile raionale.
	

	
	Afişarea rezultatelor  participării (pagina web,  panou etc).
	Rezulataele participării colectivului sunt afişate pe panoul informativ.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întîlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Grupa de elevi este organizată de profesoarâ şi se monitorizează de către managerul CC.
	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii conflictuale.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează regulat cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local cît şi la întruniri şi seminare republicane.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei,raion..
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic .
	

	Denumirea 

Cerc de dans ,Moştenitorii”
	Numărul de elevi înscrişi la cerc

	
	148 elevi

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/

Recomandări 

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Proiectarea de lungă durată este elaborată conform cerinţelor curriculare. Proiectarea zilnică este elaborată pentru fiecare oră. Sunt indicate etapele orei, activitatea profesorului, activitatea elevilor.
	Managerului instituţiei

-Să verifice în continuare activitatea cercului şi să elboreze note informative.

Conducătorului de cerc

-Să aprecieze obiectiv capacităţile fiecărui elev, să eleboreze tehnologii educaţionale menite să coreleze motivaţia şi obiectivele instruirii.

-Să insiste în continuare asupra corelării mişcărilor cu muzica(ritmul,tempoul,dinamica,forma,desenul ritmic)asupra orinetării libere în spaţiu în corespundere cu desenul dat.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală şi orientează procesul de predare/învăţare a dansului ,perfecţionarea tehnicii interpretative şi măiestriei artistice prin însuşirea temeinică a mişcărilor din din dansurile montate.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara selectează strategii adecvate intereselor elevilor şi nivelul lor de pregătire reprezintă o provocare continuă. Mai des profesoara utilizează strategiile mixte. Ele sunt realizate cu ajutorul metodelor specificee educaţiei coreografice: acţiunea emoţională,generalizarea coreografică, stimularea imaginaţiei,compoziţia problematizată ..
	

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesoară.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	Se valorifică deprinderea de a aprecia arta coreografică ,se execută expresiv mişcările şi să exprimă particularităţile specifice  ale caracterului dansului.

Se interpreteză la un nivel înalt tehnic şi artistic compoziţia de dans.
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Se utilizează  eficient metodele tradiţionale, cît şi metodele contemporane activ-participative.
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Profesoara formează competenţe integratoare. Conţinuturile propuse  se axează pe demersurile intelectuale mai puţin pe cele afective şi psihomotarii ale elevilor
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	Se utilizează cu succes TIC-ul în cadrul orelor.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Profesoara posedă portofolii , standuri,alboame cu  fotografii, cupe şi medalii care pe larg redau activitatea şi  performanţele cercului .
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Se realizează şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.Se realizează în fiecare an concerte de dare de seamă.

Concert aniversar  la 20 de ani de aniversare.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Se acordă  mai multă atenţie lucrului în  perechi şi în grup..Mai puţin se practică lucrul individual.
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	La finele ocupaţiei profesorul face analiza şi evaluarea elevilor .
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	În cadrul orelor se pune accentul de pe evaluarea sumativă pe evaluarea curentă, axată pe feed-back.
	

	
	Participarea copiilor /tinerilor la expoziţii, concursuri.
	Laureaţi ai Festivalului –concurs internaţional ,,La mijloc de codru des”-locul III; Lansarea cărţii ,,Motenirea şi Moştenitorii”:

Concert aniversar  la 20 de ani de aniversare.Concert de bilant în cadrul decadei ,,Mărţişor -2016” .

Participare la sărbătoarea consacrată  Zilei Familiei.Concert de bilanţ.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întîlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Grupa de elevi este organizată de profesoare şi se monitorizează de către managerul CC.
	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii conflictuale.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează regulat cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local cît şi la untruniri şi seminare republicane.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei,raion,republică.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii,părinţii,colegii.
	


	Cerc de dans filiala Pociumbăuţi
	Numărul de elevi înscrişi la cerc

	
	36 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/

Recomandări 

	1.Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Proiectarea de lungă durată este elaborată conform Metodologiei în vigoare. S-a realizat în baza corelării competenţelor,subcompetenţelor, a unităţilor de conţinut, a activităţii de predare şi învăţare. Proiectarea zilnică este elaborată pentru fiecare oră conform cerinţelor..
	Managerului instituţiei

-Să verifice în continuare activitatea cercului şi să elaboreze note informative

-Administraţia să asigure realizarea orelor de cerc o sală de clasă aparte ,dotată cu echipament necesar.

Conducătorului de cerc

--Să utilizeze metode activ participative.

-Să varieze formele de lucru pentru a motiva elevii.

- Să îndeplinească expresiv mişcările şi să exprime particularităţile specifice  ale caracterului dansului.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală şi orientează procesul de predare/învăţare a dansului ,perfecţionarea tehnicii interpretative şi măiestriei artistice prin însuşirea temeinică a mişcărilor din din dansurile montate.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara alege strategii adecvate intereselor elevilor şi nivelul lor de pregătire reprezintă o provocare continuă..Strategiile didactice sunt realizate mai des cu ajutorul metodelor tradiţionale..
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	Se valorifică deprinderea de a aprecia arta coreografică. Nu se îndeplinesc expresiv mişcările şi nu se exprimă particularităţile specifice  ale caracterului dansului.


	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Se utilizează   metodele tradiţionale.
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	Nu se  utilizează  TIC-ul în cadrul orelor.
	Să utilizeze TIC-ul



	
	Acțiuni de eficientizare relaţiei cadru didactic-familie.
	Se realizează şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.


	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Se acordă  mai multă atenţie lucrului în  perechi şi în grup..Mai puţin se practică lucrul individual.
	Să se practice lucrul individual.

	3.Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	La finele ocupaţiei profesoara face analiza şi evaluarea elevilor .
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	În cadrul orelor se pune accentul de pe evaluarea sumativă pe evaluarea curentă..
	

	
	Participarea copiilor /tinerilor la expoziţii, concursuri.
	-----.


	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întîlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Grupa de elevi este organizată de profesoară şi se monitorizează de către managerul CC.
	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii conflictuale.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează regulat cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Elevii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local .
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic .
	


	Denumirea cercului- Mâinuțe hărnicuțe
	
	

	Indicatori de monitorizare
	Surse  de verificare  / dovezi
	Constatări
	Concluzii/

Recomandări

	Date generale
	Orarul de lucru
	Evaluarea cercului  “Mîinuțe hărnicuțe” s-a petrecut  în centrul reabilitar  “Phonex”

 unde sunt formate două grupe de copii cu CES cu care se fac activități marți, miercuri,

 joi și vineri de la 10.00 pînăla 12.00.

Scopul principal a cercului – crearea condițiilor pentru  demonstrarea creactivității proprii și posibilității de a aplica în practică cunoștințele obținute.
	Cercul  “Mîinuțe hărnicuțe” are un rol foarte important în crearea condițiilor pentru demonstrarea abilităților creative, formarea abilităților practice și comunicative a copiilor.  Unirea colectivului se realizează prin dragostea fața de muncă, răbdare și  ajutor receproc.  

 Se recomandă: 

1.Orarul să fie stabil și bine concretizat;

2. Pentru lucrul de calitate e de dorit ca CD  să lucreze cu un grup de copii care au aceleași cerințe educaționale speciale, posibilități, interese;

3.Materialele didactice  necesare la activități trebuie să fie pregătite și aranjate pe stenduri;

4.Tot materialul didactic să fie repartizat în mape și semnat;

5.Pentru fiecare copil înclus în cercul “Mîinuțe hărnicuțe” să fie pregătit dosarul personal;
6. Elaborarea curriculumului  modificat, PII pentru copii cu CES;

7.Elaborarea curriculumului  sau program complex  pentru  cercul “Mîinuțe hărnicuțe”;     


	Completarea Registrelor.
	1.Registrul de evidența copiilor asistate.

2.Întîlniri periodice cu părinţii copiilor.
	Cataloagele sunt completate conform instrucțiuniii în vigoare, cu acuratețe și la timp.  Se duce evidența  la 4 grupuri de copii: I-16, II-12, III-11, IV-15. S-au planificat adunări cu părinții ,  scopul fiind: să aducă la cunoștința părințelor  abilitățile și dorințele copiilor, stabilire  relațiilor emoționale dintre părinți-copii.
	

	Proectarea activității
	 1.Elaborarea documentelor de proiectare. 

2.Actualizarea documentelor de proiectare didactică.

3.Stabilirea strategiilor didactice optime. 

4.Proiectarea activităţii extraşcolare.  
	Proiectarea de lungă durată este elaborată  conform curriculum-ului modernizat din școala de masă (educație tehnologică) bazată pe competenţe specifice, subcompetenţe, unităţile de conţinut corespunzătoare, data, numărul de ore. Pentru anul de studiu s-a planificat  424 ore de activitate în centrul reabilitar  “Phonex” și  288 ore de activitate în Centrul de Creație pentru copii și tineri.  În conținut  se prevăd diferite domenii: lucrul cu hîrtia, materie, lucrul cu materiale naturale, cu plastilină, și este direcționată pentru  a învăța specificul lucrului manual. Fiecare domeniu conține etapele practice și teoretice. Programul este planificat pentru copii de vîrsta   8-10 ani. Predarea se face în grup. Proiectele  sînt   aprobate de direcţia  Centrului de creație pentru copii și tineri.
Proiectele  didactice de  zi sunt  elaborate  conform cerințelor metodologice,  incluse toate  etapele lecției  reieșind din tipul lecției. Se prevede posibilitatea CD de a organiza lucrul individual , de a depista propriile  abilități ale copilului, de a dezvolta gustul estetic. În dependență de tema predată orele se predau în grup și individual.  
	

	Realizarea activităților didactice
	1.Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.

2. Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor.

3. Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.

4. Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.

5. Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.

6. Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Structura  lecţiilor asistate parțial corespunde cu tipul lecţiilor planificate. 

În cadrul orelor pedagogul a utilizat TIC, exmple de bună practică, exemple naturale. Activitatea a fost orientată  pe valorile umane, care dezvoltă creativitatea  copiilor,  prevede procesul de dezvoltare (educare, învățare). Activitățile dezvoltă motricitatea fină, gîndirea, creativitatea, formează abilitățile de a duce lucrul început la un bun sfîrșit.

Cultivă acuratețea, răbdarea, dorința de muncă, dragostea fața de frumos creată de mîina omului. În lucrul practic copii  învață să lucreze cu foarfeca, șabloane, clei, astfel formează compoziții.

La activități s-a practicat așa metode ca:convorbirea, analiza lucrărilor, demonstrarea sarcinilor, lucru după model. Pe parcursul activității CD alterna lucrul individual și în grup.Copii au fost activi și cu plăcere indeplineau sarcinile propuse.
	

	Evaluarea rezultatelor activității
	1.Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor.

2. Participarea copiilor la expoziţii, concursuri.

3. Afişarea rezultatelor  participării.
	La finalul activității copii cu ajutorul CD  învață să analizeze compozițiile facute. Rezultatele activității cercului sunt compozițiile copiilor prezentate la nivel de școlă, clasă, la participarea  concursurilor raionale. Pentru participare la concurs copii sunt premiați cu diplome.
	


	Denumirea cercului- Arta plastică
	

	Indicatori de monitorizare
	Surse  de verificare  / dovezi
	Constatări
	Concluzii/

Recomandări

	Date generale
	Orarul de lucru
	Evaluarea cercului  “Arta plastică”  s-a petrecut  în centrul reabilitar  “Phonex” unde sunt formate două grupe de copii cu CES cu care se fac activități marți, miercuri, joi și vineri de la 10.00 pînăla 12.00.

Scopul principal a cercului – formarea personalității copiilor prin  auto-exprimare creativă; formarea artei culturii.
	Сoncluzia: Cea mai  străveche direcție a artei este pictura. Fiecare copil se naște pictor. Сercul  “ Arta plastică” are un rol foarte important  care ajută copilului să trezească în sine abilitățiile creative, să-și  deschidă inima către bunătate și frumusețe,îl  ajută să-și regăsească locul în această lume frumoasă. 
    Se recomandă: 

1.Orarul să fie stabil și bine concretizat;

2. Pentru lucrul de calitate e de dorit ca CD  să lucreze cu un grup de copii care au aceleași cerințe educaționale speciale, posibilități, interese;

3.Materialele didactice  necesare la activități trebuie să fie pregătite și aranjate pe stenduri;

4.Tot materialul didactic să fie repartizat în mape și semnat;

5.Pentru fiecare copil înclus în cercul “Arta plastică” să fie pregătit dosarul personal;
6.Elaborarea curriculumului  modificat, PII pentru copii cu CES;

7.Elaborarea curriculumului  sau program complex  pentru  cercul “Arta plastică”;                                                                        

	Completarea Registrelor.
	1.Registrul de evidența copiilor asistate.

2.Întîlniri periodice cu părinţii copiilor.
	Cataloagele sunt completate conform instrucțiunii în vigoare, cu acuratețe și la timp.  Se duce evidența  la 5 grupuri de copii: I-15, II-15, III-9, IV-12, V-10. În  total frecventează cercul 61 de copii. S-au planificat adunări cu părinții, scopul fiind: să aducă la cunoștința părințelor  abilitățile și dorințele copiilor, stabilirea relațiilor emoționale dintre părinți-copii.
	

	Proectarea activității
	1.Elaborarea documentelor de proiectare. 

2.Actualizarea documentelor de proiectare didactică.

3.Stabilirea strategiilor didactice optime. 

4.Proiectarea activităţii extraşcolare.  
	Proiectarea de lungă durată este elaborată  conform curriculumului modernizat din școala de masă (Arta plastică) bazată pe competenţe specifice, subcompetenţe, unităţile de conţinut corespunzătoare, data, numărul de ore. Pentru anul de studiu s-a planificat  216 ore de activitate în centrul reabilitar  “Phonex” și  216 ore de activitate în Centrul de Creație pentru copii și tineri. 
Proiectele  didactice de  zi sunt  elaborate  conform cerințelor metodologice,  incluse toate  etapele lecției  reieșind din tipul lecției. Se prevede posibilitatea CD de a organiza lucrul individual , de a depista propriile abilități ale copilului, de a dezvolta gustul estetic. În dependență de tema predată orele se predau în grup și individual.  
	

	Realizarea activităților didactice
	1.Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.

2. Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor.

3. Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.

4. Valorizarea activităţilor prin realizarea unor expoziţii/exemple de bună practică.

6. Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative
	Structura  lecţiilor asistate parțial corespunde cu tipul lecţiilor planificate. 
Este important ca în timpul activității se iau în considerație trei feluri de sarcini:
1. De învățare (tehnicile artistice de lucru cu acuarelă, creioane, de a desena obiecte din mediul înconjurător și analiza peisajului obținut). 2.Correcționale (dezvoltarea atenției, percepției, memoriei, motricității, orientării spațiale).
3.Educative (educarea relațiilor de prietenie, responsabilității, respectul față de cultură).
La activități s-a practicat așa metode ca: convorbirea, analiza lucrărilor, demonstrarea sarcinilor, lucru după model. Pe parcursul activității CD alterna lucrul individual și în grup.Copii au fost activi și cu plăcere indeplineau sarcinile propuse.
	

	Evaluarea rezultatelor activității
	1.Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor.

2. Participarea copiilor la expoziţii, concursuri.

3. Afişarea rezultatelor  participării.
	La finalulul activității copii cu ajutorul CD  învață să analizeze lucrările facute. 

Rezultatele activității cercului sunt lucrările  copiilor prezentate la nivel de școlă, clasă, la participarea  concursurilor raionale. Pentru participare la concurs copii sunt premiați cu diplome.
	


	Denumirea 
Magic English
	Numărul de elevi înscrişi la cerc 

	
	17

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/ Recomandări

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Proiectarea de lungă durată este elaborată conform cerinţelor curriculare. Proiectarea zilnică este elaborată pentru fiecare oră. Sunt indicate etapele orei, activitatea profesorului, activitatea elevilor.
	Managerului instituţiei:

-Să monitorizeze în continuare activitatea cercului.

Conducătorului de cerc:
Să combine mai eficient metodele participative-active cu cele tradiţionale.

Să utilizeze TIC  la necesitate.

Să  varieze formele de lucru pentru a motiva elevii.


	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală şi orientează procesul de predare/învăţare a limbii engleze în aprofundarea competenţelor de comunicare şi socioculturale.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesoara  construieşte strategii adecvate intereselor elevilor şi nivelul lor de pregătire reprezintă o provocare continuă. Mai des profesoara utilizează strategiile mixte.Strategiile didactice sunt realizate cu ajutorul metodelor tradiţionale.
	

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesoară.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	Se valorifică deprinderea de a vorbi coerent în limba engleză.
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Se utilizează  eficient metodele tradiţionale, mai rar metodelor contemporane activ-participative.
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Profesoara formează competenţe integratoare. Conţinuturile propuse  se axează pe demersurile intelectuale mai puţin pe cele afective şi psihomotarii ale elevilor.
	

	
	Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.
	Se utilizează fişe,planşe,manuale,dicţionare.
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	Nu s-a utilizat TIC.
	

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Elevii posedă portofolii , metodă care stimulează munca independentă şi motivaţia.
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Se realizează şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Se lucrează mai mult individual, în perechi.Mai puţin se practică lucrul în grup.
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	Elevii sunt evaluaţi de profesoară cu cuvinte de laudă, încurajare.
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	În cadrul orelor se pune accentul de pe evaluarea sumativă, pe evaluarea curentă, axată pe feed-back.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întîlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Grupa de elevi este organizată de profesoară şi se monitorizează de către managerul CC.
	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii de conflict.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează regulat cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Copiii se tratează diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Elevii sunt responsabili.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice , responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic .
	


	Denumirea 
Limba franceză
	Numărul de elevi înscrişi la cerc 

	
	15

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/ Recomandări

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Proiectarea de lungă durată este elaborată conform Metodologiei în vigoare.S-a realizat în baza corelării competenţelor,subcompetenţelor, a unităţilor de conţinut, a activităţii de predare şi învăţare. Proiectarea zilnică este elaborată pentru fiecare oră conform cerinţelor. 
	Managerului instituţiei:

-Să monitorizeze în continuare activitatea cercul.

Conducătorului de cerc:

-Să  practice mai intens lucrul în grup şi lucrul diferenţiat.

-Să utilizeze mai intens metodele active/participative.

-La necesitate să utilizeze TIC.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală şi se pune accent pe competenţa de comunicare în limba franceză la nivelul A2 conform CECRL.Formarea şi dezvoltarea acestei competenţe se bazează pe realizarea obiectivelor cu suportul conţinuturilor selectate.
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Se îmbină eficient metodele tradiţionale de lucru cu modul de organizarea a conţinutului şi cu formele de activitate ( frontal,individual). Elevii sunt implicaţi în situaţii concrete de învăţare.
	

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate conform cerinţelor.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	Elevii vorbeasc coerent în limba franceză.Profesoara corectează la momentul oportun şi tacticos erorile comise de elevi.
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.
	Pentru formarea competenţelor se utilizează eficient  metodele didactice tradiţionale, mai rar metodele moderne, active/participative.
	

	
	Realizarea orelor din perspectiva transdisciplinară.
	Transdisciplinaritatea în cadrul cercului de limba franceză este centrată pe lumea reală,mereu schimbătoare, pe aspectele relevante ale vieţii cotidiene.
	

	
	Realizarea şi utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice orelor de cerc.
	La momentul oportun se utilizează fişe,manuale,dicţionare, hărţi.
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	În cadrul orelor asistate nu s-a utilizat TIC.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Formele de organizare a activităţilor sunt frontale,individuale, în binom.Mai puţin se practică lucrul în grup.
	

	3. Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	Elevii sunt evaluaţi de profesoară cu cuvinte de laudă, încurajare.
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	În cadrul orelor se pune accentul pe evaluarea formativă.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întîlniri cu părinţii.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	 Sunt familiarizaţi cu regulile de conduită la începutul anului şcolar,deoarece sunt elevi din clasele 8-9.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Managerul instituţiei monitorizează activitatea cadrului didactic şi a elevilor.Se realizează inspecţii frontale,tematice .Se elaborează note informative , care sunt discutate în cadrul Consiliului Profesoral.
	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Nu s-au atestat situaţii de conflict.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Prezenţa elevilor la cerc este bună.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Se lucrează individual, mai puţin diferenţiat.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Elevii sunt responsabili şi sunt activi la ore.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Conducătorul de cerc consiliază permanent copiii.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesoara participă la activităţi metodice la nivel local şi raional.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică cu elevii şi cadrele didactice.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.Anual se realizează activitatea”Zilele Francofoniei”.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Profesoara respectă Codul deontologic .
	


	Denumirea 

Cercului,,Arta comunicării”
	Numărul de elevi înscrişi la cerc în catalog
	Data



	
	16
	02.04.2017

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 

	1. Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor 
	Cadrul didactic dispune de proiectarea de lungă durată şi la zi, care au fost aprobate, semnate.
Cadrul didactic nu dispune de proiectarea didactică pe unităţi de învăţare.

	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Conducătorul de cerc deţine gradul didactic II. În general, proiectările la zi sunt realizate corect, includ etapele lecţiei, sunt formulate obiectivele şi sarcinile didactice.

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Metodele didactice propuse pentru desfăşurarea demersului didactic sunt: observarea,conversația.

	
	Proiectarea activităţii extraşcolare.
	Proiectarea de lungă durată cuprinde cele 4 rubrici specifice studierii limbii (înţelegerea după auz, vorbirea, lectura şi scrierea). Unităţile de învăţarea au fost selectate, în marea majoritate, din programa şcolară, în conformitate cu cerinţele curriculare. Datele din proiectele de scurtă durată coincid cu cele din proiectarea de lungă durată. 

	2. Realizarea activităţilor didactice.

	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Conform orarului, în aceeaşi zi sunt predate elevilor trei subiecte în ordinea corespunzătoare, ceea ce nu de fiecare dată pot fi însuşite cu succes de majoritatea elevilor, în corespundere cu vârsta elevilor (majoritatea elevilor sunt din clasele primare).

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	Nu se utilizează suficient TIC-ul în timpul orelor.

	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	-

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Cadrul didactic pregăteşte din timp anexe cu sarcinile propuse pentru desfăşurarea unei ore (texte selectate specific nivelului de cunoaştere al elevilor etc.).

	3. Evaluarea 
rezultatelor activităţii.
	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	La generalizarea lecţiei cadrul didactic propune, în proiectul didactic, completarea unor fişe prin continuarea unor enunţuri sau formularea răspunsurilor în baza unor întrebări (autoevaluare elevilor).

	4.Managementul grupelor.
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	. Registrul este completat corect, conform instrucţiunii.

La acest extracurs sunt înscrişi în total 16 elevi, dintre care numai 12 elevi au completat cererile.

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	-

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Pe parcursul a ultimii 3 ani s-au desfăşurat un şir de activităţi extracurs (de exemplu, „Ce frumoasă e natura / Sub un colţ micuţ de rai”, 2015-2016), însă pe foaia de titlu nu este notat responsabilul de organizarea şi desfăşurarea activităţii corespunzătoare.

La desfăşurarea unor activităţi de extracurs au fost întocmite procese-verbale (de exemplu: „Vieru-Fântână de cleştar”, proces-verbal nr. 3 din 06.11.13 etc.).

	Denumirea 

Cerc Șah
	Numărul de elevi înscrişi la cerc

	
	45 copii

	Domenii
ale evaluării
	Indicatori
de performanţă
	Constatări 
	Concluzii/

Recomandări 

	1.Proiectarea activităţii.

	Elaborarea documentelor de proiectare.
	Profesorul dispune de proiectare de lungă durată şi la zi.

Proiectările la zi sînt realizate corect, includ etapele lecţiei sînt formulate obiectivele şi sarcinile didactice.
	Managerului instituţiei

Administraţia instituţiei să verifice în continuare cercul şi să elaboreze note informative.



	
	Actualizarea documentelor de proiectare didactică.
	Proiectarea didactică este actuală şi orientează procesul de predare a Șahului
	

	
	Stabilirea strategiilor didactice optime.
	Profesorul construieşte strategii adecvate intereselor elevilor şi nivelul lor.
	

	2.Realizarea activităţilor didactice.
	Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.
	Activităţile de predare/învăţare sunt organizate şi desfăşurate corect de profesor.
	

	
	Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de deprinderi practice a copiilor/tinerilor.
	Orele de cerc acţionează asupra dimensiunii morale  ale viitoarei personalităţi, contribuie la creşterea unui ,,suflet frumos”,armonios,cu o aleasă sensibilitate pentru valorile etice şi spirituale. În cadrul demresului educativ elevii acumulează experienţă de joc. 
	

	
	Aplicarea metodelor contemporane activ-participative
	Se utilizează  eficient atât metodele tradiţionale, cât şi metodele contemporane activ-participative.
	

	
	

	
	Integrarea şi utilizarea TIC în cadrul orelor de cerc.
	Se utilizează cu succes TIC-ul în cadrul orelor de cerc.
	Conducătorului de cerc
- Profesorul să tragă atenția la disciplina cercului și la comportamentul copiilor

-Să continuie lucrul de dezvoltare a Șahului  la elevi în cadrul orelor de cerc.



	
	Valorizarea activităţilor prin realizarea unor portofolii/expoziţii/exemple de bună practică.
	Profesorul posedă portofoliu, standuri.
	

	
	Acțiuni de eficientizare a relaţiei cadru didactic-familie.
	Se realizează şedinţe cu părinţii, unde se discută problemele ce apar pe parcursul orelor.
	

	
	Promovarea lucrului individual/ în echipă în realizarea unor sarcini de lucru creative.
	Se acordă  mai multă atenţie lucrului în  perechi,în grup și lucrul individual.
	

	3.Evaluarea rezultatelor activităţii.

	Prezentarea obiectivelor şi criteriilor evaluării copiilor/tinerilor.
	La finele ocupaţiei profesorul face analiza şi evaluarea elevilor .
	

	
	Asigurarea permanentă a feed-back-ului.
	În cadrul orelor se pune accentul pe evaluarea curentă, axată pe feed-back.
	

	
	Participarea copiilor /tinerilor la expoziţii, concursuri.
	Participă activ la concursurile  raionale și republicane
	

	
	Afişarea rezultatelor  participării (pagina web,  panou etc).
	Rezulataele participării colectivului sunt afişate pe panoul informativ.
	

	
	Întâlniri periodice cu părinţii copiilor/tinerilor.
	Se organizează periodic întîlniri cu părinţii copiilor şi se discută diferite probleme.
	

	4.Managementul grupelor.
	Elaborarea de norme specifice grupei (reguli de conduită, atitudini, ambianţă).
	La începutul fiecărui semestru elevii sunt familiarizaţi cu regulile de conduită.
	

	
	Organizarea, coordonarea şi monitorizarea grupelor de copii/tineri.
	Grupa de elevi este organizată de profesor şi se monitorizează de către managerul CC.
	

	
	Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile cadru didactic-copil/tânăr, copil/tânăr-copil/tânăr, cadru didactic- familie.
	Pe parcursul activităţii cercului nu au fost situaţii conflictuale.
	

	
	Prezenţa copiilor/tinerilor la orele de cerc.
	Elevii frecventează regulat cercul.
	

	
	Tratarea diferenţiată a copiilor/tinerilor, în funcţie de nevoile specifice.
	Se pune accentul pe licrul diferenţiat în funcţie de nevoile specifice.
	

	
	Responsabilizarea copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt responsabili.
	

	
	Consilierea permanentă a copiilor/tinerilor.
	Copiii sunt consiliaţi permanent de conducătorul de cerc.
	

	5.Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale.

	Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.
	Profesorul participă la activităţi metodice la nivel local şi la întruniri şi seminare republicane.
	

	
	Comunicare permanentă cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	Comunică permanent cu cadrele didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea instituţiei.
	

	
	Prezenţa spiritului de echipă în realizarea unor sarcini la nivelul instituţiei.
	Participă la organizarea diferitor  măsuri, activităţi la nivelul instituţiei,raion,republică.
	

	
	Colaborare strânsă cu copiii/tinerii/părinţii în realizarea corespunzătoare a orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	Colaborează cu elevii, părinţii în realizarea orelor de cerc şi a  activităţilor extraşcolare.
	

	
	Promovarea deontologiei profesionale şi a respectul faţă de ceilalţi.
	Respectă Codul deontologic cu elevii,părinţii,colegii.
	


	Evidența sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare și trafic

	Indicatori de monitorizare
	Surse de verificare
	Constatări
	Concluzii/ Recomandări

	Mapa coordonatorului  ANET completată conform  ordinului  ME nr.77 din  22.02.2013, ordinului ME nr. 858 din 23 august 2013


	Ordinul de  desemnare  a  coordonatorului  ANET
	Nu a fost prezentat.
	Să fie instalat–Panoul prevenirii abuzului şi violenţei.

	
	Indicatorii pentru  monitorizarea  activităţilor  de  prevenire  a  violenţei
	Nu au fost semnalate fapte de violenţă sau atentate la securitate în spaţiul instituţiei.
	

	
	Planul  de  acţiuni privind  prevenirea şi  combaterea  violenţei  pentru  anul  de  studii 2016-2017
	A fost prezentat planul  de  acţiuni privind  prevenirea şi  combaterea  violenţei  pentru  anul  de  studii 2016-2017
	

	
	Registrul  de  evidenţă  a  sesizărilor  privind  cazurile  suspectate  de  abuz
	prezentat
	

	
	Evidenţa  Fişelor de  sesizare  expediate cu  indicarea destinatarului
	prezentate
	

	
	Prezenţa  fişelor  de  sesizare  în  portofoliile   conducătorilor de  cerc
	Toţi conducătorii de cerc în portofolii  dispun de fişa de sesizare.
	

	
	Registrul  de  evidenţă  a  persoanelor  care  vizitează  instituţia
	prezentat
	

	
	Prezenţa  documentelor  ME, DGE  în  scopul  prevenirii  violenţei şi  reglementării  acţiunilor  de  documentare  şi  intervenţie  a cadrelor  didactice în cazurile  de  abuz
	Afost prezentată mapa cu materialele necesare.

Nu este instalat panoul Prevenirii abuzului şi violenţei.
	

	Protecția muncii și securitatea vieții copiilor/tinerilor

	Indicatori de monitorizare
	Mapa Protecţiei  Muncii completată conform Nomenclatorului-tip  de  documente.

	Surse de verificare
	Constatări
	Concluzii/Recomandări

	Ordinul  cu privire la constituirea comisiei la Protecţia Muncii
	Se atestă  ordinul  cu privire la constituirea comisiei la Protecţia Muncii. Este desemnat responsabilul.
	Concluzii :În rezultatul inspecţíei nu s-au depistat încălcări  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi asigurării protecţiei vieţii şi sănătăţii copiilor.
Recomandări:Să elaboreze documentaţia cu privire la activităţile antiincendiare şi să procure panoul antiincendiar.
 Să completeze cataloagele la capitolul asigurarea vieţii şi sănătăţii copiilor  conform cerinţelor.Să monitorizeze în continuare PM şi asigurarea protecţiei vieţii şi sănătăţii copiilo



	Ordinile elaborate de DRÎTS Rîşcani şi managerul CC
	Ordinile emise de DRÎTS Rîşcani şi managerul instituţiei cu privire la PM şi asigurarea vieţii şi sănătăţii copiilor se păstrează în mape.
	

	Procese verbale elaborate la şedinţele Consiliului de Administraţie
	Sunt elaborate procese verbale , unde a fost examinată problema PM şi asigurarea vieţii şi sănătăţii copiilor.
	

	Completarea catalogului
	Unele cataloage sunt completate conform cerinţelor: este indicat № instrucţiunii, denumirea ei şi sunt semnăturile elevilor. Cîteva cataloage  nu sunt completate la acest capitol .
	

	Elaborarea instrucţiunilor
	Sunt elaborate instrucţiuni conform listei de state şi sunt aprobate de managerul instituţiei.
	

	Prezenţa actelor normative şi legislative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
	Se atestă unele acte  normative şi legislative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
	

	Documentaţia cu privire la activităţile antiincendiare
	Nu se atestă documentaţia cu privire la activităţile antiincendiare
	

	Prezenţa planului de evacuare
	Este planul de evacuare şi ieşirea de rezervă are acces liber.
	

	Prezenţa semnelor de avertizare ale pericolilor de electrocutare
	Se atestă semnele de avertizare ale pericolilor de electrocutare
	

	Completarea fişelor personale ale angajaţilor
	 Fişele personale ale angajaţilor sunt completate conform cerinţelor.
	

	
	
	


	Participare copiilor/tinerilor la concursuri

	Concursul
	Nivel (local, raional, naţional, internaţional)
	locul

	I.’’Mostenitorii’’ – Laureati ai Festivalului – concurs international ‘’La mijloc de codru des’’ cu C.Moscovici,s.Leordoaia,Calarasi – locul III (30.08.2014);
	Naţional
	III

	Lansarea cartii ‘’Mostenirea si Mostenitorii’’ (31.01.2015);
	Raional
	-

	Concert aniversar la 20 de ani de activitate ‘’Asta-i hora neamului’’;
	Raional
	-

	Concert de bilant realizat in cadrul decadei “Martisor 2016” la Scoala de muzica din Riscani (03.03.2016);
	Raional
	-

	Participare la sarbatoarea consacrata Zilei Familiei (15.05.2016);
	Raional
	-

	Ansamblul de dansuri populare “Mostenitorii”:

concert de bilant (mai 2017);
	
	-

	II.’’Aisedora’’ – Finalisti ai Concursului national ‘’Moldova are talent’’;
	Naţional
	Menţiune

	Laureati ai concursului “Primavara 2016” (Chisinau 23-24 aprilie 2016) la diferite categorii:

  categoria 7-9 ani ;

  categoria 7-9 ani solo; 

  categoria 11-15 an;

  categoria 11-19 ani grup mixt:
	Naţional
	I

I

I

I

	Concert de bilant cu ocazia aniversarii a 20 de ani de la fondarea colectivului;
	Raional
	-

	Participare cu 6 numere artistice la Expozitia – Festival ExpoKids  2016 desfasurata la    02.06.2016 la MoldExpo.
	Naţional
	

	Participarea la Forumul Inovatiilor Folclorice “Folk reGeneration” din 26.11.2016 Chisinau;
	Naţional
	

	Participarea la I editie a Festivalului - Concurs International de Interpretare si Creatie “Tinere sperante” din 04.03.2017 Balti 
	Naţional
	I;II

	III. Participare in cadrul Festivalului de traditii si obiceiuri de iarna “Colinda 2015”;
	Raional
	

	Mentiune in cadrul Festivalului “Pascala 2016”;
	Raional
	Menţiune

	Participare la concursul “Cel mai bun elev inovator”editia a IX Chisinau desfasurat la 14.05.2016 la Liceul Academiei de Stiinte (lucrarile elevilor de la cercurile din filiala Zaicani si filiala Pociumbauti au fost apreciate cu premiul special din partea Ministerului Tineretului si Sportului);
	Naţional
	Premiul special

	Participarea cu expozitia lucrarilor membrilor cercurilor de lucru manual la Expozitia – Festival ExpoKids 2016 la 02.06.2016 la MoldExpo (cercul «Mîini dibace» filiala Costesti, cercul “Mîini dibace” filiala Zaicani, cercul “Mîinute harnicute” filiala Mihaileni), la fel au fost sustinute 3 masterklass-uri: lucrul cu hirtia, tapiseria.
	Naţional
	Master klass

	
	
	

	Ex. Nina Albina, specialist principal metodist, DRÎTS Rîșcani
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